REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL COMITETULUI
DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE AL S.C. CITADIN S.A. IASI

(intocmit in conformitate cu dispozitile Hotardrea AGA nr. 86/ 2023)

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste organizarea, functionarea, componenta si atributiile
Comitetului de Nominalizare si Remunerare (denumit in contlnuare ,Comitetul” sau CNR”) al S.C.
CITADIN S.A. lasi (denumitd in continuare ,Societatea”).

Art. 2. Comitetul este un organ consultativ constituit in cadrul Consiliului de Administratie, avand

rolul de a sprijini Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor privind:
a) selectarea, evaluarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de administratori si directori;

b) formularea politicilor si principiilor de remunerare ale membrilor Consiliului si ale conduceru

executive;

¢) asigurarea continuitatii si performantei guvernantei corporative.

Art. 3. CNR Tisi desfasoara activitatea in baza prevederilor:
* Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Actului constitutiv al Societatii;
e Hotarérilor Consiliului de Administratie;
e prezentului regulament.

Capitolul Il - Componenta Comitetului

Art. 4. Comitetul este format din 3 (trei) membri, desemnati dintre membrii Consiliului de
Administratie al Societatii.

Art. 5.
(1) Majoritatea membrilor Comitetului sunt administratori neexecutivi.
(2) Presedintele Comitetului este desemnat de Consiliul de Administratie dintre membrii neexecutivi.

Art. 6. Mandatul membrilor Comitetului coincide cu durata mandatului de administrator. Tn caz de
incetare a mandatului de administrator, calitatea de membru al CNR inceteaza de drept.

Art. 7. Componenta nominala a Comitetului de nominalizare si remunerare este urmatoarea:
» dl.Teodorescu Mihai — Presedinte;
e dl.Barzu Kristian — Membru;
e dl.Postolache Adrian Gigi — Membru.

Capitolul Il — Atributiile Comitetului

Art. 8 Comitetul de nominalizare si remunerare se va intalni ori de céte ori este necesar, dar cel
putin de doué ori pe an, cand va analiza rezultatele semestriale si anuale si prezentarea acestora
catre consiliul de administratie si in adunarea general3 a actionarilor:
3. Comitetul de nominalizare si remunerare decide cu majoritatea voturilor membrilor sai:
4. Comitetul de nominalizare si remunerare are, urmétoarele atributii:
a. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;
b. elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director;
c. formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor:
d. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, comitetul de nominaliza-
re poate fi asistat de un expert independent;



Art. 9.In domeniul remunerarii:

a) propune politica generald de remunerare a administratorilor si directorului general;

b) recomanda structura remuneratiei (fixa, variabil3, in functie de performanta);

c) evalueaza conformitatea remuneratiilor cu obiectivele de performanta si bugetul aprobat;

d) analizeaza periodic nivelul remuneratiilor comparativ cu practicile din domeniul public si privat.

e)elaboreaza recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor;

f)recomanda consiliului de administratie candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante de
administrator;

Art.10 Comitetul de nominalizare i remunerare se va intalni ori de cate ori este necesar, dar cel
putin de doua ori pe an, cand va analiza rezultatele semestriale si anuale si prezentarea acestora
catre consiliul de administratie si in adunarea generali a actionarilor;

Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar.

Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

I structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;
ii. criterile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
iii. considerentele ce justifica orice schem& de bonusuri anuale sau avantaje ne banesti;
iv. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
v. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare far justa cauza.
Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv. membrilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare.

Art. 11. Tn domeniul guvernantei si evaluarii:

a) evalueaza anual performanta Consiliului de Administratie si a membrilor s&i:
b) propune masuri pentru imbunatatirea eficientei guvernantei;

C) asigura respectarea principiilor de etica, integritate si transparenta.

Capitolul IV - Organizarea si functionarea Comitetului

Art. 12. Comitetul se intruneste cel putin de doud ori pe an, precum si ori de cate ori este necesar,
la convocarea Presedintelui Comitetului sau a Presedintelui Consiliului de Administratie.

Art. 13. Convocarea se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei si contine ordinea
de zi, locul si data desfasurarii.

Art. 14. Sedintele pot avea loc si prin mijloace electronice (videoconferintd, e-mail), daca toti
membrii confirma participarea.

Art. 15. Hotararile Comitetului se adopt cu votul majoritdtii membrilor prezenti. in caz de egalitate,
votul Presedintelui este decisiv.

Art. 16.. Dezbaterile si deciziile sunt consemnate intr-un proces-verbal semnat de Presedinte si de
secretarul desemnat.

Membrii Comitetului au obligatia de confidentialitate privind informatiile discutate

Capitolul V — Raportarea si relatiile cu alte structuri

Art. 18. Comitetul raporteazé activitatea sa Consiliului de Administratie si prezintd recomandari, fara
caracter obligatoriu, dar care trebuie analizate ih mod explicit.



Art. 19. Un raport sintetic anual privind activitatea Comitetului se include in raportul
administratorilor.

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art.20. Comitetul isi poate modifica regulamentul de organizare s$i functionare, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 21, In toate aspectele neprevazute, se aplica prevederile legale, ale actului constitutiv si ale
hotararilor Consiliului Local al Municipiului lasi.

Art. 22. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de
Administratie al S.C. CITADIN S.A. lasi.



ANEXA — Criterii de selectie, evaluare si principii de remunerare

1. Criterii generale de selectie

Integritate morala si profesional3;

Competente si experientd manageriala relevante pentru activitatea societatii;
Independenta de gandire si capacitate de analiz;

Abilitati de planificare strategica si cunoasterea mediului de afaceri local;
Cunoasterea legislatiei privind societitile comerciale si administratia publica locala.

2. Criterii de evaluare

Gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite anual de Consiliul de Administratie;
Participarea activa la sedintele Consiliului si Comitetelor;

Respectarea principiilor de etica si transparenta;

Performanta financiara si operationala a Societatii.

3. Principii de remunerare

Echitate si proportionalitate cu responsabilitatile;

Corelarea remuneratiei cu performanta individuala $i cea organizationala;
Transparenta si conformitate cu legislatia aplicabila privind intreprinderile publice;
Evitarea conflictelor de interese si a recompenselor excesive.



