S.C. CITADIN S.A.
IASI

Ac e AC

| & T Hhped _r.'v ..:'
1SO 140014 15045001

Bd. Tudor Viadimirescu nr. 32C, lasi, telefon: 0232/240885; 240880; 240881, fax: 0232/240884, NIRC: J2212176/2003,
CUl: RO15946407, Cap. soc. 1.590.000, Cod IBAN: ROD6BRDE240SV23920742400 - B.R.D. IASE

Regulament intern al
Comitetului de Gestionare a Riscurilor al

Consiliului de Administratie al SC CITADIN SA



S.C. CITADIN S.A.
IAS!

Bd. Tudor Viadimirescu nr. 32¢, lasi, telefon: 0232/240885; 240880; 240881, fax: 0232/240884, NIRC: J22/2176/2003,
CUL: RO15946407, Cap. soc. 1.590.000, Cod IBAN: ROO6BRDE2405V23929742400 — B.R.D. 1ASI

Cuprins
Capitolul 1. Informati generale ...................ooccovommoooo 3
Capitolul 2. Definirea unor termeni ST EXPIESHI ..o 3
Capitolul 3. Scopul Comitetului de Gestionare a Riscufilor...............ccee 3
Capitolul 4. Componenta Comitetului de Gestionare a Riscurilor ..o 4
Capitolul 5. Competentele Comitetului de Gestionare a Riscurilor. ........c..coocovvm 4
Capitolul 6. Sedintele Comitetului de Gestionare a RISCUMION ..o 5
0.1. CONVOCAIea SEUINION ............oooo v 5
6.2. Desfasurarea Sedintelor ...................cuwereeoes 5
6.3. Procesul-verbal si Nota COMMEHUIUI........c..occccooo 6
CaPHOIUL 7. DISPOZIfi fINIE ....oocco e 6



m S.C. CITADIN S.A. «gl
IASI +AC
| b

ISO 9001
Bd. Tudor Viadimirescu nr. 32C, lasi, telefon: 0232/240885; 240880; 240881, fax: 0232/240884, NIRC: J22/2176/12003,
CUI: RO15946407, Cap. soc. 1.590.000, Cod IBAN: RO06BRDE2405V23929742400 - B.R.D. IAS]

Capitolul 1. Informatii generale

Regulamentul Intern al Comitetului de Gestionare a Riscurilor (,Regulamentul”) prezinta
structura, activitatile si responsabilititile acestuia, avand scopul de a asigura transparenta si
eficienta modului de functionare a Comitetului.

Prezentul Regulament este completat de:

prevederile legale aplicabile in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice;
prevederile Actului constitutiv;

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile altor reglementéri interne aprobate de Consiliu de Administratie al SC
CITADIN SA.
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Capitolul 2. Definirea unor termeni si expresii

In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos vor avea urmitoarele
semnificatii:

a) “act constitutiv’ — Actul constitutiv al SC CITADIN SA ;

b) “administrator” — membru in Consiliul de Administratie al SC CITADIN SA:

c) “administrator neexecutiv’ — persoana care este administrator, ins& nu este, in acelasi timp,
si director al Societtii;

d) “AGA” — Adunarea Generala a Actionarilor;

e) “compartiment” - denumire generica pentru orice structura organizatorica din cadrul SC
CITADIN SA;

f) “conducere executivd” — directorul catre care a fost delegata conducerea Societatii de catre
A.G.A SC CITADIN SA, Hotararea AGA nr.84 / 14 iulie 2023 si care are incheiat cu societatea
un contract de mandat;

g)“Consiliu” — Consiliul de Administratie al SC CITADIN SA:

h) “Comitet” — Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

i) “organ de conducere corporativ’ - AGA,Consiliul de Administratie, directorul/directorii
Societatii:

j) “OUG 109/2011" - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

k) “pagina de internet a Societatii” —~ www.citadinis.ro:

) “prevedere/reglementare legald” — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu,
prevazute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei — Partea |I:

m) “reglementare internd” - orice reguld prevazutd printr-un act aprobat de un organ de
conducere corporativ al SC CITADIN SA;

n) “risc”- o situatie, un eveniment care nu a aparut inca dar care poate aparea in viitor, caz in
care obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintatd sau potentata; astfel, riscul poate
reprezenta fie o amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre
probabilitate si impact (conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din
2018, cu modificarile si completéarile ulterioare).

Capitolul 3. Scopul Comitetului de Gestionare a Riscurilor

Comitetul de Management al Riscurilor este comitetul consultativ constituit in scopul de
a analiza, monitoriza si evalua sistemul de control intern si management al riscurilor, precum Si
practicile si performantele societatii
Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitétilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectyl controlului, identifica, analizeaz3,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
3
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anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este
responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatile uzuale ale acesteia, si informeazs sau, dupd caz, face propuneri consiliului de
administratie, conform Articolul 34, Sectiunea a 2-a, Capitolul 1l din OUG 109/ 2011.

Capitolul 4. Componenta Comitetului de Gestionare a Riscurilor

Comitetul va fi alcatuit dintr-un numar impar de membri numiti de catre Consiliul de
Administratie al Societatii, dintre care unul va fi desemnat Presedinte.
Componenta Comitetului va respecta urmétoarele criterii/conditii:
- majoritatea va fi formata din administratori neexecutivi si independent;;
- Presedintele Comitetului va fi un administrator neexecutiv si independent;
- Presedintele Consiliului nu va putea avea si rolul de Presedinte al Comitetului;
- Comitetul, ca intreg, trebuie sa dispuna de un mix de aptitudini, competente si cunostinte care
sa corespunda responsabilitatilor care intra in sfera lui de competentd.. Componenta
Comitetului se publica pe pagina de internet a Societatii. Presedintele Comitetului va conduce
sedintele Comitetului si va reprezenta Comitetul in relatia cu Consiliul de Administratie si alte
persoane.
Incetarea calitatii de membru in Comitet are loc prin revocare, prin renuntare si in toate cazurile
in care inceteazd mandatul de administrator. in caz de incetare a calitati de membru sau de
presedinte al Comitetului, Consiliul va numi un alt administrator pentru ocuparea postului
vacant. Statutul de membru al Comitetului de Gestionare a Riscurilor nu poate Tmpiedica
membrii sa pa rticipe in activitatea altor Comitete consultative ale Consiliului.

Capitolul 5. Competentele Comitetului de Gestionare a Riscurilor.

. Comitetul are urmatoarele atributii principale:
a) In domeniul coordondrii activititii de control intern managerial si gestiunea riscurilor

» Asigurd concordanta activitdtilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului:

> |dentifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza i raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva;

> Este responsabil cu masurarea solvabilitatii Societatii, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza sau, dupa caz, face propuneri Consiliului in
acest sens;

> Primeste si evalueaza rapoartele periodice prezentate de Comisia de monitorizare

SCIM si Presedintele Comisiei de monitorizare SCIM in sarcina céruia se afla procesul

de management al riscurilor conform Deciziei Directorului SC CITADIN SA nr.82 /

28.12.2023 cu privire la Comisia de monitorizare SCIM la nivelul SC CITADIN SA;

Monitorizeaza toate categoriile principale de riscuri majore si se asigura de gestionarea

eficace a acestora;

» Informeaza periodic (semestrial) Consiliul de Administratie in legaturd cu procesul
activitatii de control intern managerial si gestiunea riscurilor asumate de Societate:

> Asista Consiliul cu elaborarea Declaratiei referitoare la angajamentul Consiliului de
Administratie privind implementarea politicii de management al riscului si aplicarea
mecanismelor sistemului de control intern.

» Evalueaza, cel putin anual, sistemul de control intern din punct de vedere al gradului de
adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern, al promptitudinii si
eficacitati cu care conducerea executivd solutioneaza slabiciunile/deficientele
identificate in urma controlului intern;

v
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> Informeazé Consiliul in legiturd cu rezultatele evaluari  anuale si cu
recomandarile/propunerile  privind imbunéatatirea Sistemului de control intern si
management al riscurilor;

> Verificd sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la managementul
riscului si controlul intern | al promptitudinii si eficacitatii cu care conducerea executivi
solutioneaza slabiciunile/deficientele identificate in urma controlului intern;

> Informeazd Consiliul in legaturd cu rezultatele evaluarii anuale a implementarii
standardelor de control intern managerial si cu recomandarile/propunerile privind
imbunatatirea Sistemului de control intern managerial $i management al riscurilor:

> Verificd sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la managementul
riscului si controlul intern managerial.

b) Alte atributii si responsabilitati:
> Inainteaza semestrial si anual Consiliului de administratie rapoarte asupra activitatii;
> Revizuieste periodic Regulamentul Intern al Comitetului §i supune spre aprobarea

Consiliului orice modificari pe care le considera necesare;

Capitolul 6. Sedintele Comitetului de Gestionare a Riscurilor

Comitetul se va intruni periodic, de cel putin patru (4) ori pe an, precum si In mod exceptional,
daca este cazul.
Membrii Comitetului au obligatia de a se prezenta si participa in mod activ la sedinte.

6.1. Convocarea sedintelor

Sedintele Comitetului vor fi convocate de Presedintele Comitetului;

(i) din oficiu sau (ii) la cererea a cel putin doi (2) membri ai Comitetului.

Sedintele Comitetului sunt tinute fie prin intrunirea efectiva a membrilor la sediul social al
Societdti sau intr-o alta locatie, stabilita prin convocator, fie prin teleconferintd sau
videoconferintd daca Presedintele Comitetului decide astfel

Sedintele Comitetului se vor organiza inainte de sedinta Consiliului programatd pentru luna
respectivd, pentru a permite pregatirea in timp util a rapoartelor pentru Consiliu.

Convocatorul fiecarei sedinte a Comitetului cuprinde, cel putin: (i) locul sedintei, cu indicarea
adresei locatiei sau modalitatea in care se realizeazi comunicarea in cazul teleconferintei sau
videoconferintei; (iii) data si ora tinerii sedintei; (iii) ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi a fiecarei sedinte se transmite tuturor membrilor Comitetului si oricarei alte
persoane a carei participare este necesars, cu cel putin cinci zile lucratoare nainte de data
sedintei. in acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului si celorlalti participanti, daca
este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail.

Comitetul poate invita la sedinte orice administrator, director sau persoane care pot contribui la
indeplinirea atributiilor sale, dupa cum se considera necesar.

6.2. Desfagurarea sedintelor

Sedintele Comitetului vor fi prezidate de Presedinte.

Cvorumul necesar pentru validitatea sedintelor Comitetului este format din cel putin jumatate
dintre membrii Comitetului (incluzand Presedintele Comitetului). Participarea unui membru la o
sedinta prin mijloace video sau audio se va considera drept valabild pentru scopul determinarii
cvorumului.

Fiecare membru al Comitetului va avea dreptul de a exprima personal sau prin reprezentant, un

singur vot in legatura cu o decizie a Comitetului.
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Pentru a fi valabile, decizile Comitetulyi trebuie s3 indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditji: (i)

sa fie luate in prezenta majoritatii membrilor Comitetului si (i) sa fie votate Cu maijoritatea
voturilor exprimate.

In cazul in care este in imposibilitate de a-si exercita competentele, Presedintele Comitetului

Poate sa imputerniceascs o alta persoana pentru exercitarea competentelor, inclusiv a dreptului
de vot.

6.3. Procesul-verbal si Nota Comitetului

La fiecare sedinta a Comitetului se intocmeste un proces — verbal de sedint3 care va cuprinde:
(i) locul si ora desfagurarii sedintei, (i) numele si prenumele membrilor prezenti, (iii) deciziile

inclusiv de citre Presedintele Comitetului.
Pe baza procesului - verba| de sedintd se emite Nota Comitetului de Gestionare a Riscurilor
care va cuprinde toate deciziile luate cu ocazia sedintei. Nota este semnats de ciatre

Pregedintele Comitetului $i se transmite si citre Presedintele Consiliului de Administratie.

Capitolul 7. Dispozitii finale

Prezentul Regulament revizuit de catre Consiliului de Administratie al SC CITADIN de cate ori
este necesar



