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Capitolul 1. Informatii generale

Comitetul de Audit este o structurd consultativd constituitd in cadrul Consiliului de
Administratie al SC CITADIN SA, in conformitate cu art. 47 din OUG nr. 90/2008, prin Hotararea
A.G.A. nr. 86 / 19 iulie 2023. Acesta are rolul de a sprijini supravegherea procesului de
raportare financiara, control intern, audit intern si audit statutar.

Capitolul 2. Definirea unor termeni si expresii

» Audit statutar: auditul situatiilor financiare anuale, realizat conform reglementarilor
legale.

> Entitate de interes public: persoand juridica definitd conform reglementarilor contabile,
care prezinta un interes public semnificativ datoritd cauza marimii, numarului de
angajati, statutului corporativ sau naturii activitatii lor.

» Comitet de audit: structurd consultativd a consiliului de administratie, cu atributii in
supravegherea auditului si a riscurilor.

> Auditor statutar: persoana fizica sau juridica autorizats si efectueze audit statutar.

Capitolul 3. Scopul Comitetului de Gestionare a Riscurilor

Comitetul de Audit are ca scop:
» Monitorizarea procesului de raportare financiara.
» Evaluarea eficacitatji sistemelor de control intern si audit intern.
> Supravegherea auditului statutar si a relatiei cu auditorii externi.
> Verificarea independentei auditorului si a serviciilor suplimentare prestate.

Capitolul 4. Componenta Comitetului de Gestionare a Riscurilor

Comitetul de Audit este alcatuit dintr-un numar impar de membri, desemnati de catre
Consiliul de Administratie al Societétii, dintre care unul va fi numit Presedinte. Componenta
Comitetului reflecta principiile de independentd, competentd si diversitate profesionala, in
conformitate cu cerintele legale si de buna practic in domeniul guvernantei corporative

4.1. Criterii de constituire

Componenta Comitetului va respecta cumulativ urmatoarele conditii:
- Majoritatea membrilor vor fi administratori neexecutivi si independenti, conform definitiei
din legislatia aplicabila.
- Presedintele Comitetului va fi un administrator neexecutiv si independent, cu experients
relevantd in domeniul financiar, contabil sau audit.
- Presedintele Consiliului de Administratie nu poate detine simultan functia de Presedinte
al Comitetului de Audit.
Comitetul, in ansamblul s3u, trebuie si dispund de un mix de aptitudini, competente si
cunostinte care s& acopere domeniile de responsabilitate: audit intern si extern, control intern,
raportare financiara, gestionarea riscurilor si conformitate.

4.2. Publicitate si transparenta

Componenta nominald a Comitetului de Audit, impreunad cu atributile si mandatul fiecarui
membru, se publicd pe pagina de internet a Societatii, in sectiunea dedicata guvernantei
corporative.

4.3. Rolul Presedintelui
Presedintele Comitetului:
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- Conduce sedintele Comitetului si stabileste ordinea de zi.

- Coordoneaza activitatea Comitetului si asigura coerenta procesului decizional.

- Reprezintd Comitetul in relatia cu Consiliul de Admlnlstraue auditorii externi, structurile
executive si alte parti relevante.

4.4, incetarea mandatului
Calitatea de membru al Comitetului inceteaza in urmatoarele situatii:

. Prin revocare de catre Consiliul de Administratie.
s Prin renuntare voluntara, notificata in scris.
. Prin incetarea mandatului de administrator in cadrul Consiliului.

In cazul incetarii calitati de membru sau de Presedinte al Comitetului, Consiliul va desemna un
alt administrator eligibil pentru ocuparea postului vacant, cu respectarea criterilor de
independenta si competenta.

4.5. Compatibilitati
Statutul de membru al Comitetului de Audit nu limiteaza participarea membrilor in alte comitete

consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie, cu conditia respectarii principiilor
de independenta si evitarii conflictelor de interese.

Capitolul 5. Competentele Comitetului de Audit

Comitetul de Audit exercita atributii consultative si de supraveghere, in conformitate cu art. 47
din OUG nr. 90/2008, avand rolul de a sprijini Consiliul de Administratie in monitorizarea
proceselor de control intern, audit si raportare financiara.

5.1. Domenii de competenta

Comitetul are urmatoarele responsabilitati principale:

- Monitorizarea procesului de raportare financiard, inclusiv conformitatea cu
reglementarile contabile aplicabile.

- Supravegherea eficientei sistemului de control intern, inclusiv a procedurilor de
gestionare a riscurilor.

- Evaluarea activitatii auditului intern, inclusiv avizarea planului anual de audit intern Si
analiza rapoartelor de audit.

- Relatia cu auditorul statutar, inclusiv recomandarea numirii, reinnoirii sau revocarii
acestuia, precum si evaluarea independentei si a calitatii serviciilor prestate.

- Avizarea serviciilor non-audit prestate de auditorul statutar, pentru a preveni conflictele
de interese.

- Formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie privind imbunatatirea
guvernantei, transparentei si conformitatii.

5.2. Acces la informatii si colaborare

Comitetul are dreptul de a solicita orice informatii relevante de la structurile executive, audit
intern, contabilitate, juridic sau alte compartimente, in vederea indeplinirii atributiilor sale. De
asemenea, poate solicita participarea auditorului statutar la sedintele sale.

5.3. Raportare

Comitetul de Audit transmite doua rapoarte semestriale catre Consiliul de Administratie, in care
sunt sintetizate:

» Activitatile desfasurate in perioada de referinta.

» Observatiile privind riscurile semnificative identificate.

™,

» Recomandarile formulate in urma analizelor efectuate.
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‘Rapoartele sunt prezentate in format scris, asumate de | Presedintele Comitetului si inregistrate
in evidentele Consiliului. In afara acestor raportari, Comitetul poate transmite Note punctuale, la
solicitarea Consiliului sau in situatii care impun informarea operativa.

Capitolul 6. Sedintele Comitetului de Audit

6.1. Convocarea sedintelor
Comitetul de Audit se intruneste in sedinte ordinare semestrial Precum si in sedinte

o

extraordinare ori de cate ori este necesar, in functie de solicitarile Consiliului de Administratie,

analiza suplimentars.

Convocarea sedintelor se face de ctre Presedintele Comitetului, in scris (inclusiv prin mijloace
electronice), cu minimum 5 zile lucrétoare Tnainte de data stabilits. Convocarea va include:

- Data, ora si locul desfasurdrii sedintei (fizic sau online);

- Ordinea de zi propusa;

- Documentele suport relevante pentru temele supuse dezbaterii,

In cazuri justificate, termenul de convocare poate fi redus, cu acordul tuturor membrilor
Comitetului.

6.2. Desfasurarea sedintelor

Sedintele Comitetului de Audit se desfasoara in format fizic sau prin mijloace de comunicare Ia
distanta (videoconferinté, platforme digitale securizate), cu respectarea principiilor de
confidentialitate si trasabilitate.

Pentru validitatea delibersrilor este necesara prezenta majoritatii membrilor in functie. n lipsa
cvorumului, sedinta se reprogrameaza in termen rezonabil.

Decizile Comitetului se adoptd prin consens sau, in lipsa acestuia, prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este
decisiv.

Membrii Comitetului pot fi asistati, la cerere, de specialisti sau reprezentanti ai compartimentelor
de audit intern, financiar-contabil, juridic sau de conformitate, in functie de tematica abordats.

6.3. Procesul-verbal
Pentru fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal, care va cuprinde:

. Data, ora si locul desfasurarii sedintei;

. Lista participantilor;

. Ordinea de zi;

. Sinteza discutiilor purtate;

. Deciziile adoptate;

. Eventualele opinii separate exprimate de membri.

Procesul-verbal este redactat de un secretar desemnat si este semnat de Presedintele
Comitetului si de toti membrii prezenti. Acesta se arhiveaza in evidentele Comitetului si se
transmite, Tn copie, Consiliului de Administratie.

Capitolul 7. Dispozitii finale
Prezentul regulament descrie cadrul de organizare si functionare al Comitetului de Audit, in
conformitate cu reglementsrile legale aplicabile si cu structura intern a Societatii.

Modificarea sau actualizarea continutului se poate realiza in conditiile stabilite de reglementarile
interne si de cadrul normativ in vigoare.



