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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
Sem | - 2026

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei administratori neexecutivi.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
de doua ori pe an.

~omitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza rezultatele semestriale si anuale pe care le
prezinta Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreaza si propune Consiliului de Administrafie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director;

3. formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;

4. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare poate fi asistat de un expert independent;

5. elaboreazéa recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor;
6. recomanda Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante
de administrator;

7. elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si aite avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar.

|:(aportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
¢ursul anului financiar este prezentat Adunarii generale a actionarilor si cuprinde cel informatii
privind: @) structura remuneratiei - cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, precum si
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti; d)
eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; e) informatii privind durata contractului,
perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justd cauza. In
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprindenlor
publice, cu modificarile si completéarile ulterioare si in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv al Societatii CITADIN S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si
prezentatd Consiliului de Administratie si supune aprobarii Adunarii Generale Raportul semestrial
privind analiza activitatii. In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinselor publice cu modificérile si completarile ulterioare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a elaborat si a supus aprobarii Adunarii Generale
Raportul anual privind remuneratiile administratorilor si directorilor in anul 2025.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare a elaborat si a supus aprobarii Adunarii Generale,
Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind analiza activitatii societatii pentru
semestrul Il al anului 2025

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, Comitetul a evaluat performantele conducerii
executive pe baza obiectivelor stabilite pentru anul 2025 si a progresului atins in semestrul | 2025.
Comitetul considerd ca politicile de remunerare si nominalizare ale companiei sunt aliniate cu
obiectivele strategice si principiile de guvernanta corporativa.

in primul semestru al anului 2026 Comitetul isi propune continuarea monitorizarii performantei
echipei executive si consolidarea transparentei in raportare privind remuneratia.

Avand in vedere prevederile art. 111 alin. 2 lit. d) din Legea nr. 31/1990 coroborat cu prevederile
art. 16 alin. 6 lit. d) din Actul Constitutiv, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a supus
aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea descarcérii de gestiune a administratorilor
executivi si neexecutivi pentru exercitiul financiar 2025.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor de performanta si
avand in vedere evolutia veniturilor si cheltuielilor, constata faptul ca au fost indeplinite pana in
prezent obligatiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie si Directorul

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
CITADIN SA S.A. constituit prin, Hotararea AGA nr 86/19 iulie 2023 in conformitate cu
prevederile art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 1402 din Legea societitilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificari si completari.

Avand in vedere adresa nr. 134721 din 21.10.2025 privind obligativitatea aplicarii
dispozitiilor Legii nr.158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice Hotararea AGA
Ar 118 /15 ianuarie 2025 pentru aprobarea indicatorilor cheie de performanta pentru
monitorizarea performantei Societati Comerciale Citadin SA lasi si a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari pentru perioada 2025-2027 a membrilor Consiliului de
Adminsitratie si a Directorului General al SC CITADIN SA

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a elaborat si a supus aprobarii Consiliului de
Adminsitratie urmatoarele propuneri :

incepand cu data de 01.01.2026,s a propus ca Tindemnizatia lunara fixd a Directorului
General sa se diminueze de la suma de 29550 lei la suma de 21536 lei, astfel incat aceasta sa
nu depaseasca plafonul maxim permis de Legea nr. 158/2025 (4 x castigul salarial mediu brut
aferent clasei CAEN ramura constructii . conform datelor publicate de Institutul National de
Statistica anterior numirii )

Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. in conformitate cu
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prevederile Legii nr. 158/2025, pentru modificarea si completarea Ordonan’;ei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Desemenea referitor la componenta variabila legislatia impune sa se acorde anual si sa
nu depdseasca de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, in functie de indeplinirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari. si cu indeplinirea urmatoarelor conditii :

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidate

b nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente

e) nivelul ratei de profitatbiliatte determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare cu 5 %

f) cresterea cifrei de afaceri in anul current fata de anul precedent este mai mare de 2,5 %

D-na ec Maria Gheorghiu - presedinte consiliului de adminsitratie a fost imputernicita
pentru semnarea actului adtional la contractul de mandat incheiat cu dl .ing.lonescu Marius in
calitate de director general.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost de acord in unanimitate sa propuna
consiliului de administratie sa se acorde o indemnizatie lunard in suma de 21536 lei Tncepand cu
luna ianuarie 2026 si acordarea unei componente variabile de maxim 2(doua) indemnizatii brute
lunare pentru directorul general al societatii in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari negociati cu autoritatea tutelara aprobati prin Hotararea AGA .

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, in conformitate cu prevederile contractelor de
‘mandat si avand in vedere indeplinirea indicatorilor de performantd a propus neacordarea
componentei variabile aferentd anului 2025

Prin HCL 239/2026 sa aprobat mandatarea AGA sa voteze aprobarea indemnizatiei fixe
lunare a membrilor neexecutivi, hotarare pentru care toti membrii au solicitat verificarea actului
emsi de catre Prefectura Municipiului lasi

Comitet Nominalizare si Remuneiil:j

1) dl.Teodorescu Mihai . e
2) dl.Barzu Kristian \&)‘L

3) dl Postolache Adrian - Gigi - independent%



