S.C. CITADIN S.A.
IASI

Bd. Tudor Viadimirescu nr.32C, lasi, telefon: 0232/240885; 240880; 240881, fax: 0232/240884, NIRC: J2003002176229/21.02.2025,
CUI: RO15946407, Cap. soc. 1.590.000, Cod IBAN: RO0O6BRDE240SV23929742400 - B.R.D. 1ASI

DECIZIANR. 136 //8. 11 2095

Ing. Marius lonescu, Director general al SC CITADIN SA - lasi, numit prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr.84/14.07. 2023,

Avand in vedere necesitatea actualizarii unor decizii interne, avand in vedere prevederile
Hotararii Consiliului de Administratie nr.159 din 28 august 2025 prin care se aproba numirea d-
lui Ing. Cazan Vasile - Daniel in functia de inginer sef si a d-nei ec. Tanasa Alina- Dorinela in
functia de contabil sef.

Avand in vedere Decizia nr.37/03.04.2025 privind constituirea GRUPULUI DE LUCRU
ANTICORUPTIE pentru implementarea Strategiei Anticoruptie 2021 - 2025.

Avand in vedere necesitatea actualizarii unor decizii interne in conformitate cu structura
organizatorica actualizatd a SC CITADIN SA.

Avand in vedere Hotdrarea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta instutionald si de prevenire a coruptie, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public precum si prevederile Hotararii
Guvernului nr.599/02.08.2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

Avand in vedere PS-14 privind Reglementari privind conflictul de interese,
incompatibilitati.

Avand in vedere DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele al Strategiei Nationale Anticoruatie prin care SC CITADIN SA in calitate de
organizatie cu personalitate juridica aflatd promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025.

Director general al SC CITADIN SA - emite prezenta

DECIZIE:

Art.1 Incepand cu data prezentei se modifici Decizia nr.37/03.04.2025 dupa cum
urmeaza:

(1) D-na ing. Elena Lazar este desemnatd in calitate de Coordonator SNA -
responsabil cu implementarea Planului de integritate in cadrul SC CITADIN SA lasi si persoana
de contract pentru actiunile privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in cadrul SC
CITADIN SA IASI

(2) Coordonatorul SNA din cadrul SC CITADIN SA lasi este responsabil cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul SC CITADIN SA lasi si a
documentelor aferente cu atributiile de verificare, coordonare, monitorizare, control, colectare si
transmitere a datelor solicitate catre Primaria Municipiului lasi.

(3) Atributiile persoanei prevazute la alin. (1) se vor completa si detalia in fisa postului.

Art.2. incepand cu data prezentei decizii, responsabilul SNA va proceda anual sau dupa
caz la actualizarea “Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul SC CITADIN SA lasi" si a “ Inventarului masurilor de
transparentd intutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorilor de evaluare in cadrul
SC CITADIN SA”.
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Art. 3 GRUPUL DE LUCRU ANTICORUPTIE constitui prin Decizia nr.37/03.04.2025
pentru implemantarea Strategiei Anticoruptie 2021 - 2025 se modifica astfel:

+ Presedinte: ing. Marius lonescu - Director General

+ Inlocuitor: ing. Cazan Daniel - Vasile

+ Coordonator implementare Strategie Anticoruptie: ing. Elena Lazar — RMI

* Presedinte Comisie Monitorizare SCIM - Alina Tanasa - contabil sef

+ Consilier integritate: cons. Jr. Tabarcea Gabriela - sef Serv. Juridic - inlocuitor
coordonator SNA

+ Consilieri de etica:,ec. Danila Bogdan, ing. Amariutei Cristian, ing. Nedelcoff Anca,
cons. Jr. Nita Daniel

* Responsabil Protectia datelor: ec. Murariu Manuela - sef Serv Resurse Umane

* Responsabil acces informatii publice : cons. Jr. Vornicu Matei

*  Membrii grupului de lucru sunt si conducatorii structurilor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricad a societatii cu exceptia compartimentului dee
audit public intern dupa cum urmeaza: sef serv. Productie, sef serv. Tehnic, sef serv.
Achizitii, sef serv Resurse Umane ,sef productie secundara, sef mecanizare, sef
santier strazi, sef sector constructii, sef sector marcaje , sef statii asfalt - betoane,
responsabil acces informatii.

* Secretariatul tehnic va fi asigurat de cons. Jr. Nitd Daniel. inlocuitor Oana Morariu -

serv. Juridic.

Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, isi inceteaza aplicabilitate. Decizia
nr.37/03.04.2025.

Art. 5 (1) In termen de 5 zile de la data prezentei decizii, sef Serviciu Resurse Umane va
coordona procedura de actualizare a fiselor de post dupa caz a salariatilor cu atributii specifice
cu implementarea SNA n cadrul SC CITADIN SA lasi.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru
constituit la nivelul SC CITADIN SA, care face parte integranta in prezenta decizie, prezentat
in anexa nr.1.

Art.6 Prezenta decizie va fi comunicata si dusa la indeplinire de conducerea societatiijw
toti membri GRUPULUI DE LUCRU.

DIRECTOR GENERAL
’-.' 0

VIZAT SERV. JURIDIC,

Cons. Jr. GAB?M TABARCEA
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Anexa nr. 2 |la Decizia nr. ’5‘; / /X\ /] 2025

Regulamentul de organizare si functionare GRUP DE LUCRU ANTICORUPTIE pentru
implementarea Strategiei Anticoruptie 2021 — 2025 din cadrul SC CITADIN SA

Capitolul |. - Dispozitii generale

1.1. Scopul Grupului de Lucru il constituie implementarea Strategiei Anticoruptie 2021-2025

1.2 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a Grupului de
Lucru

Capitolul Il. - Structura organizatorica
1.1 GRUP DE LUCRU ANTICORUPTIE are urmatoarea componenta :
* Presedinte : ing. Marius lonescu - Director General

* Inlocuitor: ing. Cazan Daniel Vasile — Inginer sef

« Coodonator implementare Strategie Anticoruptie:ing. Elena Lazar — RMI
» Presedinte comisie Monitorizare SCIM — ec Alina Dorinela Tanasa - contabil sef
» Consilier integritate: cons.jr Gabriela Tabarcea - sef Serv Juridic

» Consilieri etica: ing Anca Nedelcoff — Responsabil SSM ,ec Bogdan Danila,Ing .Amariutei
Cristian,cons jr Daniel Nita .

« Responsabil Protectia datelor: ec. Manuela Murariu —sef Serv Resurse Umane
« Responsabil acces informatii publice: cons. Jr. Vornicu Matei

»  Membrii grupului de lucru sunt si conducatorii serviciilor incluse in primul nivel de conducere
din structura organizatorica a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public
intern

» Secretariatul va fi asigurat de cons. Jur. Daniel Nita

Capitolul lll. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

.1 Sedintele se desfagoara dupa cum urmeaza:

a) Comisia se intruneste, la convocarea coordonatorului transmisa cu cel putin 5 zile inainte de
data sedintei, cel putin o datd pe trimestru sau ori de cate ori se considerd necesar pentru atingerea
scopului pentru care a luat fiintd, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul la initiativa
presedintelui.

b) Lucrarile sunt conduse de catre coordonatorul grupului de lucru.

c) Membrii care nu pot participa din motive obiective la sedintele au obligatia sa desemneze, un
inlocuitor pentru sedinta respectiva; Absenta se motiveaza in scris catre presedintele Grupui.

d) Deciziile se iau prin consensul membrilor prezenti, in situatia in care consensul nu poate fi
obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus unu din numarul membrilor In cazul in care se
constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

e) Deciziile au caracter obligatoriu pentru membrii sai $i sunt consemnate in minuta intalnirii;
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f)Minuta se aprobd de catre Presedinte si va fi comunicatd membrilor de citre secretariatul
tehnic, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data sedintei;

Capitolul IV.ATRIBUTII

IV.1 Atributiile GRUPULUI DE LUCRU

a) Implementeaza impreuna cu structurile functionale din cadrul. societatii strategia anticoruptie
SNA.

b) Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul SC CITADIN SA IASI pentru atingerea
scopului propus.

¢) Coordonatorul grupului de lucru va coordona si monitoriza structurile societatii in vedere _
atingerii obiectivelor propuse in Planul de integritate.

d) Indruma toate structurile din cadrul societatii in elaborarea rapoartelor pe activitatile specifice
indentificate in vederea realizarii obiectivelor din PLANUL ANTICORUPTIE.

e) Conducdtorul fiecarei structuri transmite rapoartele de indeplinire a activitatilor in domeniile
in care li s-au stabilit responasbilitatile in Planul de integritate la nivel SC CITADIN SA.

f) Membrii grupului de lucru sunt responsabili de realizarea masurilor aprobate in cadrul Planului
anticoruptie.

g) Secretariatul primeste de la membri rapoartele si le coroboreaza sub indrumarea
presedintelui si coordonatorului in vederea efectuarii raportarilor catre Primaria Mun lasi.

h) Secretariatul va gestiona documentatia si corespondenta referitoare la activitatea Grupului de
Lucru anticoruptie din cadrul societatii.

i) Grupul de lucru va solutiona cererile privind accesul la informatii

IV.2 Atributiile Presedintelui Grup de lucru —
a) stabileste ordinea de zi in cadrul sedintelor, asigurand conducerea acestora;

b) avizeaza activitatile specifice din cadrul societatii si dispune Secretariatului tehnic realizarea
de lucrari in limita competentelor acestuia.

c) urmareste respectarea termenelor decise de catre GRUP DE LUCRU i decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor.

d) decide asupra participarii la sedintele Grupului de Lucru si a altor reprezentanti din cadrul a
caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate.

e)in lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt indeplinite de catre vicepresedinte , numit in
acest sens de catre presedinte, in limita mandatului stabilit.

f) avizeaza documentatiile intocmite de secretariatului tehnic.
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IV 3. Atributiile secretariatului
Secretariatul tehnic este organizat in cadrul serv juridic si va derula activitati de

monitorizare, serveste drept punct de legatura in vederea bunei comunicari dintre structurile societatii,
asigura suport institutional pentru implementarea strategiei care vor include:

(1 )Secretarul pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format
scris sau electronic membrilor cu cel putin 2 zile Tnainte de sedintele grupului de lucru

(2) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
memobrilor grupului de lucru in termen de 5 zile de |la data gedintei

(3) Organizeaza desfasurarea sedintelor din dispozitia presedintelui Grupului de lucru

(4) Intocmeste documente in baza dispozitilor Coodonatorului si le supune spre aprobare
Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020

(5) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitile Grupului de lucru
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 si ale coordonatorului acestuia.

(6) Primeste rapoartele semestriale de la membrii grupului si le coroboreaza sub indrumarea
presedintelui si a coordonatorului in vederea efectuarii raportarilor SNA.

IV.4 Atributiile conducatorilor de structuri

Cu privire la implementarea SNA , in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii de
compartimente din cadrul societatii au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a)identifica riscurile si vulnerabilitatile specifice SC CITADIN SA identifica masurile de
remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a celor de implementare a standardelor de
control managerial intern; distribuirea in cadrul institutiei a planului si a declaratiei de aderare al SNA;
evaluarea semestriala si anuala a modului de implementare a planului si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei privind stregia anticoruptie pentru realizarea obiectivelor specifice

b) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

c) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice i
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

d) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din compartimente, respectiv
societate , a procesarilor care au loc, a destinatilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din societate , cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;

e) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfagoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

f) informeaza prompt Grupul de lucru cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

g) iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

h) participa la sedintele Grupului de lucru , a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

i) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati specifice.

j) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport
cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
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IV.5 Atributiile consilierilor de etica:

a) se ocupa cu acordarea de asistenta salariatilor societatii cu privire la respectarea normelor
de conduita etica, in conformitate cu Codul de conduita etoica la nivel d e SC CITADIN SA

b) contribuie la rezolvarea pe cale amiabila (prin masuri manageriale) a situatiilor de incalcare a
eticii/dilemelor etice in societate

c) monitorizeaza aplicarea codului de conduitd etici, a respectarii normelor de conduiti ale
salariatilor societatii

d) intocmeste rapoarte trimestriale catre structurile de specialitate din autoritatea tutelara
rezultate in urma exercitarii atributiilor sale in vederea eliminarii incalcarii normelor de conduit.

IV. 6 Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:

a) asigura comunicarea materialelor transmise de catre institutile care coordoneaza si verificd™
implementarea SNA cu privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din SC
CITADIN SA

b) propune conducatorului societatii si coordonatoruui implementare SNA organizarea si
desfasurarea unor activitati de instruire realizate de catre personalul specializat

c) sprijina conducerea societatii in realizarea activitatilor de monitorizare, reevaluare a riscurilor
ori de realizare a evaluarilor privind reactia institutionala la incidentele de integritate.

d) implementeaza metodologia si aplica masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

e) acorda consultanta si asistentd personalului cu privire la DECLARATIA privind aderarea la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin care SC CITADIN SA IASI, in calitate de organizatie cu
personalitate aflata in subordinea Consiliului Local lasi,

f) asigura impreuna cu coodonatorul de implementare a planului de integritate instruirea intregului
personal al SC CITADIN SA, cel putin de dou3 ori pe an, cu privire la actiunile/masurile cuprinse«
in Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 al
societatii la Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a incidentelor de
intengritate

g) sprijind responsabilul cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie desemnat la nivelul
SC CITADIN SA in exercitarea atributiilor specifice identificarea riscurilor $i vulnerabilitatilor
specifice institutiei; identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei,
precum si a celor de implementare a standardelor de control managerial intern; distribuirea in
cadrul institutiei a planului si a declaratiei de aderare al SNA; evaluarea semestriala si anuala a
modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute; participarea la activitatile de coordonare si monitorizare ale strategiei.

h) Monitorizeaza ducerea la indeplinire a procedurii privind reglementarea conflictului de interese

i) Solutioneaza situatiile in care un salariat se afla in conflict de interese raporteaza conducerii
institutiei cazurile de incalcare a normelor de conduita de catre personalul SC CITADIN SA

j) Propune incheierea de protocoale de cooperare cu DNA, ANI, PICCJ si DGA, precum si cu alte
institutii si alte autoritati publice care detin informatii relevante privind incidentele de integritate;
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k)

d)

f)

g)

h)

Participa la dezvoltarea unui mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de
integritate si de promovare a masurilor preventive adaptate; publicarea listei de incidente de
integritate si a masurilor de remediere a acestora,

IV. 7 Coordonatorul planului de integritate are urmatoarele atributii:

Asigura transmiterea rapoartelor periodice privind modul de indeplinire a Planului de Integritate
Anticoruptie la nivelul structurilor din cadrul SC CITADIN SA  haracter rapoartele semestriale
de autoevaluare privind utilizarea masurilor de prevenire a coruptiei

Coordoneaza implementarea obiectivelor propuse in Planul de Integritate Anticoruptie prin
realizarea atributiilor in mod haracter si cu respectarea legilor, normelor, standardelor si
regulamentelor in vigoare precum si a politicilor interne

Tine evidenta nominald a personalului care participa la activitétile de informare si de instruire
anticoruptie organizate de catre SC CITADIN SA

asigura impreuna cu consilierul de integritate instruirea intregului personal al SC CITADIN SA,
cel putin de doua ori pe an, cu privire la actiunile/masurile cuprinse in Planul de Integritate
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie al societatii , la Inventarul masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si prevederile Hotararii Guvernului
nr 599 /2018 ,asigura instruirea intregului personal al SC CITADIN SA, cel putin de doua ori pe
an, cu privire la prevederile legale si procedurile aprobate in domeniul anticoruptiei;

asigura postarea la avizier si pe site-ul propriu, in sectiunea Informatii publice, subsectiunea
SNA si intranet a tuturor documentelor cu privire la activitatea de monitorizare a implementdrii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a SC CITADIN SA precum si a mesajelor
anticoruptie puse la dispozitie de catre structurile in drept

aplica si analizeaza, cel putin o data pe an, chestionarul privind evaluarea gradului de
cunoastere a masurilor preventive anticoruptie in randul personalului din cadrul SC CITADIN
SA;

centralizarea si actualizarea periodicd a stadiului implementarii inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei , in baza rapoartelor de autoevaluare:

generarea unui scor de tip index al integritatii institutionale pentru sectoarele vulnerabile
identificate n strategie, prin agregarea indicatorilor privind incidente de integritate,
autoevaluarea implementarii inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiei, evaluarea calitatii serviciului public, transparenta institutionals;

Asigura documentarea si diseminarea de bune practici anticoruptie identificate; organizarea
misiunilor de evaluare tematica; realizeaza sondaje de opinie /chestionare
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IV.8 Atributiile Responsabilului Protectia datelor
Responsabilul cu protectia datelor

a) Va respecta Regulamentul de protectia a datelor cu caaracter personal privind prelucrarea
acestora luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in
societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

b) Va analiza daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa
le utilizeze fie operatorul, fie o alta persoana, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective

c) Va verifica daca a fost furnizat consimtamantul in prealabil de catre operator, intr-o forma
inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu,

d) Seva asigura ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim

e) Se va asigura prelucrarea datelor cu carater personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand

prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate

IV.9 Atributiile Responsabilului cu acces la informatii
a) Va respecta procedura PS 10 -reglementari privind accesul la informatii.

b) Va colabora pentru postarea pe site-ul societatii informatii de interes public impreuna cu
responsabilul TIC si anual va posta un buletin informativ care va cuprinde dupa caz
informatiile prevazute de art 5 legea 544/2001.

¢) Impreuna cu persoanele desemnate prin decizia conducatorului societatii va raspunde in
scris la solicitarile de informatii publice.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

V.1 Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru
membrii Grupului de lucru.

V.2 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii Grupului de lucru sau de cate ori legislatia impune modificarea acestuia Orice modificare a
Regulamentului se aproba prin Decizia conducatorului SC CITADIN SA .

VIZAT SERV. JURIDIC,
Cons. jur. GABRIELA TABARCEA
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Componenta GRUP LUCRU

Nume Prenume

Functie

Strategie Anticoruptie

PRESEDINTE Marius lonescu Director general
Vicepresedinte Daniel Cazan Inginer sef
Presedinte comisie monitorizare Alina Tanasa Contabil sef
SCIM

Coordonator implementare Elena Lazar RMI

Consilier integritate

Gabriela Tabarcea

Sef Serviciul Juridic

Responsabil protectia datelor

Manuela Murariu

Sef Resurse Umane

Consilieri etica

Cristian Amariutei
Anca Nedelcoff
Nita Daniel

Sef punct de lucru
Responsabil SSM
Consilier juridic

Responsabil acces informatii publice

Matei Vornicu

Responsabil acces
informatii

Voicu Ana Maria

Sef Serv Productie

Sorin Teodorescu

Sef Serviciul Tehnic

Catalin lorga

Sef Achizitii

Mircea Vasiliu

Sef Productie secundara

Beatrice Ouatu

Sef Santier Strazi

Radu Berechet

Sef Sector Constructii

Dan Radu

Sef Sector Marcaje

Secretariat

Daniel Nita

Consilier juridic




