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I.PI\R]'ILE CONTRACTANTE
intre:

1.SOCIETATEA COMERCIALA "CITADIN "SA, cu sediul in lasi, Bd.Tudor Viadimirescu
nr.32, judetul fasi, inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J22/2176/2003, avand C.U..
15946407 contul virament nr. S.V. 23929742400 deschis la B.R.D. G.S.G. , prin dna ec Maria
Gheorghiu PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE in calitate d¢ MANDANT

si

Dl. Cazan Vasile — Daniel domiciliat in !asi,[ |, jud
lasi, Cl seria CNPS | In calitate Tn calitate de GENERAL

INTERIMAR Tn calitate de MA

I. Obiectul si durata contractului
ART. 1. Obiectul contractului

1.1. Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea si
exercitarea functiei de Director general Interimar in baza delegarii de catre consiliul de administratie
al societatii catre directorul general interimar a unora dintre atributile de conducere in limitele
permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile consiliului de administratie, in scopul realizarii
obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege si/fsau de actul
constitutiv adunarii generale a actionarilor si consiliului de administratie.

1.2. In conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd si modificats, ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si avand in vedere prevederile normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023, Societatea incredinteaza Directorului General Interimar, membru executiv al Consiliului
de Administratie, organizarea, conducerea si gestionarea activitatii SC CITADIN S.A,, in scopul
realizarii obiectului de activitate conform actelor constitutive ale Societatii, conform prezentului
Contract de Mandat si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege.

1.3. DI. Cazan Vasile Daniel isi exprima acceptul de preluare a mandatului de conducere a societatii
si accepta expres numirea in functia de Director general Interimar.
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/. Durata contractului

ART. 2. Durata prezentului contract de mandat este de 5 luni, incepand cu data de 2
noiembrie 2026 Prezentul contract poate fi prelungit, prin act aditional, o singura data, pentru inca
o perioada de maximum 2 luni, pentru motive intemeiate, in conditiile legii. Mandatu! inceteaza de
drept inainte de termen in momentul finalizarii procedurii de selectie si numirii unui Director General
permanent.

lll. Remuneratia Directorului General Interimar
ART. 3. Remuneratia Directorului General Interimar

3.1. Pentru exercitarea prezentului mandat interimar, Directorul general are dreptul, in baza deciziei
Consiliului de administratie, in limitele prevazute de lege si prin hotararea Consiliului de
Adminsitratie la propunerea Comitet de Nomnailizare si Remunerare o remuneratie fixa bruta lunara
in suma de 21536 lei lei brut/lunar .

3.2. Conform prevederilor legale in vigoare, pe perioada mandatului provizoriu, Directorul general
interimar nu beneficiazd de o componenta variabild a remuneratiei.

IV. Drepturile directorului general interimar
ART. 4.

4.1. Directorul general interimar , are urmétoarele drepturi:
Are dreptul la plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa
Are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului:

Are drept de informare nelimitatd asupra activitdtii societatii, avand acces la toate
documentele si operatiunile acesteia, la participarea de instruriri, targuri, expozitii interne si
internationale

4. Are dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de
instruire profesionala si/sau manageriala inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare
profesionala in {ara si strainatate

Beneficiaza de asigurare de raspundere civild profesionala achitatd de catre societate;

Are dreptul de folosin{d a unui autoturism, cu sau fard sofer, din dotarea societatii, pentru
deplasari in interesul serviciului, in limita a maxim | precum si dreptul de folosinta a
unui telefon mobil $i un abonament telefonic si de internet nelimitat;

7. Aredreptul anual la un numar de 27 zile lucratoare de concediu de odihn3.

8. Are dreptul la asigurarea pentru accidente de munca, boli si deces in legéturad cu activitatea
profesionald achitatd de catre societate;

9. Are dreptul la echipament de protectie corespunzétor profilului de activitate al societatii;

10. Sa i se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de
catre AGA;

11. Sa beneficieze, alaturi de ceilalti directori , de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate Tn cadrul consiliului;
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12. In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, directorul general interimar raspunde fata de
societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferents exercitarii mandatului incredintat
potrivit acestui contract:

13. Are dreptul la decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in
strainatate, in limitele stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale;

14. Are dreptul la decontarea lunara a cheltuielilor de protocol legate de exercitarea functiei de
director general interimar _leiflunar.

15. Sa beneficieze, alaturi de ceilalti directori , de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

16. Are dreptul la plata de daune-interese, in cazul revocirii fara justd cauza, reprezentand
echivalentul indemnizatiilor ce i s-ar fi cuvenit pana la incetarea de drept a mandatului;

17. Directorul general, in calitate de mandatar, raspunde despre modul de ducere la indeplinire a
mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executdrii, cat si la incetarea
acestuia, din orice cauza.

V Obligatiile directorului general interimar
Art.5
5.1 Directorul general interimar are urmatoarele obligatii

Sa exercite in cadrul SC CITADIN SA IASI, competentele/atributiile legale si cele prevazute in
Actul Constitutiv.;

Sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementirile
legale ori cele interne ale societatii si s3 ia toate masurile operative care se impun in vederea
realizarii unui astfel de obiectiv:

Sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale actionarilor si
sa prezinte rapoarte scrise la sedinte a organului de gestiune al societatii, inclusiv cu privire la
modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale respectivelor organe;

Sa duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

Sa participe la programe de formare profesionald cu durata minima de o saptdmana/an, in care
sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si In orice alte
domenii alese de actionari;

Sa participe la sedintele comitetului de nominalizare $i remunerare si a comitetului de audit,
precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete;

S& propuna spre avizare, potrivit legii, Consiliului de Adminsitratie si Adunarii Generale a
Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

Sa asigure stabilitatea operationald a societitii si incadrarea strictd in limitele financiare aprobate prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) aflat in vigoare, urmarind evitarea acumulirii de noi arierate sau
pierderi financiare;
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Sa transmita Ministerului Finantelor Publice raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

Sa prezinte Consiliului de Administratie rapoarte operative privind executia bugetara
curenta si stadiul contractelor comerciale aflate in derulare

Sa analizeaze si s avizeze obiectivele generale ale societaji. Raspunde de dezvoltarea si
imbunétatirea controlului managerial al societatii astfel incat si asigure atingerea obiectivelor
societatii intr-un mod eficient economic;

Sa participe la cursuri de specializare organizate in tara sau in strainatate, Ia targuri si expozitii;

Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existente si, in situati de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributjilor de director executi i

Sa-si exercite atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;
Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

Sé elaboreze, Impreuna cu ceilalti directori executivi /administratori, si s& asigure transmiterea
semestriala a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indicatorilor
de performanta;

S84 aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice:

Sa participe la numirea si revocarea celorlalti directori, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

Sa voteze aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

Sa participe la programe de dezvoltare profesionald continus, in vederea desfasurdrii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

Sa participe la implementarea planului de management;
Sa asigure verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial,

Sa participe la negocierea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societétii, dupa caz;

Sa asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

Sa pregéateasca in mod riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare
lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

Alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor din
patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea consiliului de administratie si a
adunarii generale a actionarilor;

Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existente si, in situati de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de director executiv.
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5.2. Atributjile. Consiliului gi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente
si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ca intreprinderea publicd fsi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate.

) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corect3
si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

5.3. Directorul general interimar asigurd coordonarea activitatilor in cadrul societétii si
monitorizeazd modul de indeplinire a sarcinilor trasate personalului din subordine avand
urmatoarele responsabilitati:

1. Sa conduca nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii;

2. Directorul general inetrimar reprezinta societatea fatd de terti si in fata oricaror autoritati ale
statului roman, in limita imputernicirilor primite;

3. In scopul realizarii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, directorul general este obligat sa manifeste diligenta unui bun
proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate statutar, fard a incalca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv
pentru consiliul de administratie sau adunarea generald a actionarilor, in spiritul conservarii
si dezvoltdrii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societatii;

4. Saisi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre societate, in vederea conducerii activitdtii acesteia astfel incat s3 ajunga la
Tndeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea general3 a
actionarilor;

5. Sa supravegheaze continuu toate activitatile asigurand o conducere competenta [a nivelul
tuturor structurilor, organizeaza controlul financiar intern preventiv si de gestiune;

6. Sa aduca la indeplinire indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contractul de
mandat;

7. Sa asigure respectarea de catre Societate a masurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationald si comunitara in domeniu:

8. Sa analizeaze si sa avizeze obiectivele generale ale societatii. Ra@spunde de dezvoltarea si
imbunatatirea controlului managerial al societdtii astfel incit sa asigure atingerea
obiectivelor societatii intr-un mod eficient economic;

9. Sa organizeze controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii;
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10. Sa-si exercite mandatul cu Ioialitate, prudenta si diligenta unui bun conducator in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

11. Sa-gi exercite atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice:

12. Sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar,;

13. S& propuné spre aprobare, potrivit legii, Adunérii Generale a Actionarilor, bugetul de venituri
si cheltuieli al Societatii;

14. Sa supravegheze activitatea dpersonalului de conducere si angajatilor Societatii:

15. Sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a Societatii;

16. S aprobe structura organizatorics a societatii;

17.Sa angajeze si s concediaze personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii i a Contractului Colectiv de Munca:

18. Sa stabileasca drepturile salariale ale salariatilor si ale persoanelor cu functii de conducere
din cadrul societatii;

19. S8 negocieze Contractul Colectiv de Munca si sa stabileascad indatoririle si drepturile
personalului societatii pe compartimente precum $i nivelul de salarizare;

20. Sa reprezinte societatea in relatiile cu tertii persoane fizice sau juridice, sa incheie actele
juridice in numele si pe seama societatii conform legii;

21. Sa prezinte Consiliului de Administratie si Adunarii General a Actionarilor situatia financiara
a societatii insotitd de o analiza a cauzelor nerealizarii acestora daca este cazul, precum si
alte documentatii solicitate situatii ce vor sta la baza analizei si executiei planului de
management si planului de administrare;

22. 8a nu cesioneze sau sa substituie prezentul contractul de mandat altei persoane:
23. Sa incheie asigurarea civild de raspundere ca director general interimar

VI. Drepturile si obligatiile Societatii
Art.6
6.1. Societatea are urmitoarele obligatii:

1. In calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizats in conditiile acestui
contract, societatea este obligats sa pun3 la dispozitia Directorului General interimar toate datele,
informatiile i, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in
bune conditii , a obligatiilor ce fi revin, s suporte cheltuielile efectuate in excercitarea mandatuiui si
sa plateasca acestuia remuneratia prevazuta in contract, remuneratie incadrata ca venituri asimilate
salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

2. Stabileste anual indicatorii de performanta care revin directorului general interimar dupa
aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si aprobarea programul
de activitate pentru exercitiul financiar urmator de catre adunarea generala a actionarilor, indicatori
de performanta ce vor constitui anexa la prezentul contract.

3. Societatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de administratie sa supravegheze
activitatea directorului.
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4. Sa retind gi sa vireze, in numele si pe. seama directorului, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea
prezentului contract.

5. In cazul revocarii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui contract,
fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in sumi egala cu valoarea remuneratiei fixe brute
pe care era indreptatit s o incaseze pani la sfarsitul mandatului.

6. in vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga sa-i
recunoasca si sa asigure directorului urmatoarele drepturi si facilitati:

- 84 utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii;

- sa i se deconteze cheltuielile de deplasare $i cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente:

- sa foloseascad sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;

- sa i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate:
- sa dispuna de un fond de protocol din fondul de protocol al societtii;

- sa beneficieze de asigurare de raspundere civil3 profesionald si asigurare pentru accidente
de munca, boli si deces in legatura cu activitatea profesionala care s3 fie suportate de societate:

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului.

ART. 7.
6.2. Societatea are urmatoarele drepturi:
1. Sa pretinda directorului genera interimar | realizarea indicatorilor de performanti;

2. Sa pretinda directorului general interimar s3 pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor/datelor legate de activitatea ori operatiunile societatii;

3. 8a solicite directorului general interimar prezentarea situatiei economice si financiare
a societatii, stadiul realizarii investitiilor si alte documente avizate si certificate de
auditorii interni.

Sa pretinda indeplinirea clauzelor prezentului contract.
5. Sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

Vil. Indicatori de performant financiari si nefinanciari
ART.7

7.1 Avénd in vedere natura provizorie a prezentului contract de mandat, pe durata celor 5
luni de derulare, Directorului general provizoriu nu i se stabilesc indicatori cheie de performants
(financiari si nefinanciari) in vederea acordarii unei componente variabile.

7.2 Obiectivele Directorului general provizoriu constau in asigurarea continuitatii activitatii
curente a societétii, administrarea diligenta a patrimoniului si incadrarea stricta in limitele Bugetului
de Venituri si Cheltuieli (BVC) aprobat si in vigoare,

7.3 Evaluarea activitatii Directorului general provizoriu la finalul mandatului se va realiza de
catre Consiliul de Administratie, exclusiv pe baza gradului de indeplinire a atributiilor curente
stabilite prin prezentul contract si a deciziilor Consiliului.
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VIl Loialitate, confidentialitate. Criterii de integritate etica
ART. 8.
8.1 Criterii de integritate si etica.
Partile convin s&-si asume urmatoarele obligatii:

- respectarea Codului de eticd al societatii, aplicabil nu numai angajatilor ci si
directorilor execultivi;

- denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

- In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal3, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
contractul de mandat se suspenda.

8.2 Clauza de loialitate si confidentialitate

Directorul general interimar este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun conducator $i un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandataru! este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li s-
a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre adunarea generald a
actionarilor. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioad3 de 5 ani dupa incetarea contractului
de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societatii.

Directorului general interimar i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii
autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu
societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sofului sau sotiei directorului
general precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.

8.3 Clauze privind conflictul de interese

a) Consiliul de administratie va convoca adunarea generali a actionarilor pentru aprobarea
oricérei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societati sau cu o societate
controlata de acestia.

b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la lit a).

c) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu:

- persoanele prevazute la lit.a) si lit.b) daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de
10% din cifra de afaceri a intreprinderii ;

- alta intreprindere publica ori cu autoritate publica tutelars, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.
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d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de director
general /administrator / consiliul de administratie cu:

- sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai
pana la gradul IV inclusiv;

- administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori al directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlats; se extinde si la sotful, ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul al IV inclusiv ai
acestora.

e) Directorul general interimar are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare Ia
conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta mandantului, de
indata ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia Tn vigoare sau
de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de director general. Directorul general interimar care
are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor intreprinderii publice, va trebui s3 fi informeze pe Administratori si pe Auditorul Financiar
cu privire la aceasta si nu trebuie s3 participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva.
Aceeasi obligatie le incumba directorilor $i in cazul in care stiu c3 sotul/sotia lor ori rude sau afini ai
lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. Tn cazul nerespectarii prevederilor
prezentului articol, directorul general va fi tinut raspunzétor de daunele produse Societatii.

IX Modalitatea de evaluare a directorilor executivi
ART. 9
9.1. Se vor realiza urmatoarele evaluari:

a) autoevaluarea interna a directoruiui, $i de catre consiliu de adminsitratie. Scopul acestei
evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiiei cat si a conditiilor ajutdtoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale conducerii executive ca intreg fatd de matricea
profilului conducerii efectuatd de consiliul de adminsitratie. Rezultatele acestei evaluari ofers
informatii despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performant3 folositi, cat si despre activititile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

9.2. Directorul general interimar si Consiliul de administratie se asigurd de infiintarea
ffunctionarea Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare,comitet de
gestionare riscuri .

X. Rédspunderea mandatarului
ART. 10.

10.1. Directorul general interimar raspunde individual sau solidar, dupa caz, fatd de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru
abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei vor putea fi
revocati prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

10.2. Directorul general interimar va putea lua decizii legate de conducerea si administrarea
societatii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin statut.
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10.3. Directorul general interimar nu poate face parte din Consili de Administratie ale
societatilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interese contrare.

10.4. Directorul general interimar va raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dac3,
avand cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

10.5. Raspunderea pentru actele sau omisiunile directorului nu se va extinde asupra celor
care au solicitat Tnscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

10.6. Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatjilor prevazute in
prezentul contract, partile rdspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare.
For{a majora apara parile de raspundere.

10.7. Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotaréarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor.

10.8. Mandatarul réspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuziva sau neglijenta a
fondurilor si resurselor societétii.

Xl. Modificarea contractului
ART. 11.

11.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

11.2 Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
Incheierii acestuia, si care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Xil. in
ART. 12.

12.1 Partile convin ca efectele prezentului contract s3 inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) Expirarea perioadei de 5 luni pentru care a fost incheiat, dacé nu s-a aprobat o prelungire legala
prin act aditional,

b) Numirea unui Director General selectat in urma finalizarii procedurii de recrutare

conform OUG nr. 109/2011, moment in care prezentul mandat interimar inceteaz de drept;

c) Revocarea Directorului General Interimar de citre Consiliul de Administratie;

d) Demisia Directorului General Interimar, cu notificarea scrisa a Consiliului de Administratie cu un
preaviz de minimum 15 zile calendaristice;

e) Acordul scris al partilor semnatare;

f) Aparitia unui caz de incompatibilitate legalad sau interdictie prevazuta de lege;

g) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului.

h) insolvabilitatea sau falimentul societatii

12.2 In cazul incetérii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la lit. g
, Directorul General interimar este obligat sa Tnapoieze de indata societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributjilor sale.
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Xl FORTA MAJORA
Art. 13

13.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare
sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

13.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil
$i insurmontabil, apdrut dupa incheierea contractului si care impiedica parfile sa-si execute
obligatiile asumate. Dacé o anumitd cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni, oricare
dintre parii este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte
parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

XIv. LITIGH
ART. 14.

14.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

14.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

XV. ALTE CLAUZE
ART. 15.

15.1 Directorul general interimar are dreptul s solicite mediere, consultantd sau alte masuri
de protectie din partea A.G.A. in solutionarea situatjilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

15.2 Indicatorii de performanta sunt cei stabiliti anterior pentru functia de director general

15.3 La incetarea contractului, in conditiile art. 13.1 lit. a,bc,d,e Societatea la cererea fostului
Director General interimar, 1i va asigura revenirea pe locul de muncd anterior sau pe un post
corespunzator pregatirii sale profesionale.

15.4 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei
de Urgenta nr. 109/2011 cu modificari completari ulterioare, Hotararii Guvernului nr.639/2023 , Legii
nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

15.5 Prezentul contract a fost incheiat in dous exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
EC.MARIA GHEORGHIU

.;I

DIRECTOR GENERAL INTERIMAR

Gheorghiu Maria ING CAZAN VASILE-DANIEL
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