INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROMOVARE PENTRU
POSTUL DE CONTABIL SEF

I. Componenta Comisiei de concurs / promovare pentru ocuparea functiei de - Contabil
Sef

Ec.Maria Gheorghiu- membru Consiliu de Administratie

Ec. Catalin Neculau - membru Consiliu de Administratie

Ec Adrian Gigi Postolache -membru Consiliu de Administratie

Ing.Marius Ionescu - Director General

Ec. Manuela Murariu - Sef Serv. Resurse Umane

Sef Serv. Resurse Umane va asigura secretariatul comisiei .
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II. Componenta Comisiei de solufionare a contestatiilor:

1.Ing Mihai Teodorescu - presedinte Consiliu de Administratie
2.Ing.Andrei Gazea - membru Consiliu de Administratie

3.Ec Adrian Gigi Postolache - membru Consiliu de Administratie
4.Ing.Marius lonescu - Director General

5.Ec. Manuela Murariu - Sef Serv. Resurse Umane

Sef Serv. Resurse Umane va asigura secretariatul comisiei .

I11. Conditii pentru concursul de promovare in functia de Contabil Sef

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in profil economic
- Vechimea minima in munca - 10 ani

- Vechimea minima intr o functie de conducere - 2 ani

- Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): pachetul Microsoft
Office - nivel mediu;*

IV. Calendarul concursului

- 01.08.2025 - publicare anunt

- 04.08 - 08.08.2025 depunere dosare

- 11.08 - 14.08.2025 verificarea eligibilitatii candidatilor, rezultatul acesteia se va afisa pe
pagina de internet a societatii

- 18.08.2025 - interviu

- 22.08.2025 - afisare rezultate

- 25.08 - 26.08.2025 - depunere contestatii

- 27.08.2025 Analiza constatiilor. Afisare rezultate finale.

Validarea rezultatelor se va face prin Hotarare CA

V. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

1.cerere de inscriere

2.curriculum vitae, modelul comun european;

3.copia cartii de identitate

4.copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

5.copie a diplomei de master sau cursuri post universitare in domeniul tehnic/economic dupa
caz



6.copia carnetului de munca / adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei/ extras revisal
7.cazierul administrativ.
> modalitatea de transmitere a dosarului,
a. dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat,
b. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat,

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ_de numire in functie in cazul promovarii

concursului.

Dosarelor de concurs transmise de candidati li se atribuie numar de inregistrare in ziua
depunerii, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

VI. Conditiile generale de participare la concurs pentru functia de Contabil Sef

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

d) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

VII. Conditiile specifice de participare la concurs pentru functia de Contabil Sef

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) Studii universitare absolvite in domeniul stiintelor economice, superioare de lunga durata,

cu diploma de licentd, sau echivalentd, studii ciclul [, I absolvite cu diploma de master

b) Candidatul sa aiba minim 10 ani vechime in munca din care minim 2 ani vechime in
functii de conducere in specialitatea studiilor;

c) Experienta in contabilitatea societatilor reprezinta un avantaj;

d) Safaca dovada vechimii In activitatea de conducere structura

e)  Cunostinte operare PC;

f)  Abilitati de invatare si utilizare a programelor software;

g) Candidatul sa nu fi fost destituit dintr-o functie sau sa nu-i fi Incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

h)  Candidatul sa nu fie in conflict de interese, potrivit legii si sa nu fi fost condamnat pentru
savarsirea unor infractiuni economice sau privitoare la conduita sa profesionald, precum abuz
de incredere, gestiune frauduloas3, Inseldciune, fals si uz de fals, dare sau luare de mit3;

i)  Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipa, capacitate de decizie
rapida, promptitudine si eficienta In executarea lucrarilor, asumarea de responsabilitati,
pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor, aptitudini de comunicare.

j) Sa cunoasca cerintele prevazute in standardele de control intern managerial conform Ordin
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.



Sa fie capabil sa opereze In mod adecvat cu instrumente precum obiective, planuri, indicatori,
proceduri si riscuri pentru indeplinirea atributiilor sale , instrumente care sunt specifice
sistemului de control intern managerial.

k) S3a cunoasca si sa fie In masura sa aplice cerintele Sistemului de management integrat
conform SR EN ISO 9001 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte; SR EN ISO 14001 -
Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare; SR ISO 45001 - Sisteme de
management al sanatatii si securitdtii In munca. Cerinte si indrumari pentru utilizare. Sa
cunoascd documentatia SMI 1n vigoare: proceduri de sistem si proceduri de lucru specifice .

1) Sa cunoasca si sa aplice principiile Strategiei nationale anticoruptie, conform Hotdrarea
Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si
a documentelor aferente acesteia . Respectiv, masurile de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, reglementate de diverse acte normative referitoare la: codul etic/
deontologic/ de conduitd, consilierul de etica, declararea averilor, declararea cadourilor,
conflictele de interese, incompatibilitatile, transparenta in procesul decizional, accesul la
informatii de interes public, protectia avertizorului in interes public, interdictiile post-
angajare in cadrul institutiilor publice (pantouflage), functiile sensibile, gestionarea riscurilor
de integritate si evaluarea expost a incidentelor de integritate.

VIIIL Atributiile si responsabilitatile postului de Contabil Sef, cu atributii in financiar-
contabilitate

Obiectivul general al postului:
Organizeaza, Indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

Obiectivele specifice ale postului:

- Respectarea si punerea in aplicare a hotdrarilor si dispozitiilor Adunarii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie din domeniul de activitate pe care 1l
coordoneaza.

- Functionarea corespunzatoare a societatii din punct de vedere financiar-contabil si
managerial, In conformitate cu politicile si strategia de dezvoltare a societatii.
- Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne
ale societatii.

- Dezvoltarea si Imbunatatirea controlului managerial al societatii astfel incat sa asigure
atingerea obiectivelor societatii intr-un mod eficient economic;

- Cunoaste si respecta prevederile din documentele sistemului de management integrat,
inclusiv responsabilitatile stipulate in manual / proceduri /instructiuni de lucru - dupa caz.

- Gestioneaza procesul de elaborare a documentatiei SMI specifice activitatatii economice a
societatii conform cerintelor standardelor implementate si reglementarilor legale in vigoare .

- Urmadreste cunoasterea, respectarea , aplicarea si instruieste personalul din subordine
privind cerintele standardelor si reglementdrilor in vigoare, a procedurilor si altor
reglementdri interne - care privesc activitatile specifice sistemului de management integrat
calitate - mediu - ssm ; control intern managerial si SNA.

- Executd, conduce si organizeaza activitatea economica a societatii pe baza indicatorilor de
performanta ce i-au fost stabiliti. Indicatorii de performanta se vor stabili prin decizie a



Directorului general, vor deveni anexa la prezenta Fisa post si se pot revizui ori de cate ori se
aproba un nou Buget de venituri si cheltuieli al societatii.

- Participa, alaturi de Director General, la planificarea, organizarea si verificarea (controlul)
activitatii de deszapezire.

In exercitarea sarcinilor de serviciu Contabilul Sef are urmatoarele atributii:

1. Asigura buna gestionare a patrimoniului :

a)

g)

h)

Asigura conditiile necesare pentru intocmirea documentelor justificative privind
operatiile patrimoniale, asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la
nivelul firmei, procedeele de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;

Organizeaza inventarierea patrimoniului si coordoneaza valorificarea rezultatelor
inventarierii;

Asigura analiza periodica a utilizarii si starii mijloacelor fixe;

Asigura disponibilitatile necesare si mentinerea in permanenta a capacitatii de plata a
societdtii impreuna cu Directorul General si Inginerul Sef;

Incadrarea in termenele, angajamentele financiare, obligatiile si conditionalititile
prevazute in contractele de credit incheiate sau care se vor incheia; Incadrarea in
termenele legale privind plata obligatiilor bugetare la scadenta;

Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii in
functie de disponibilitatile financiare ale societatii;

Asigura relatia cu bancile si alte institutii financiare, solicita bancii credite suplimentare
dupa caz;

Propune masuri concrete si eficiente pentru inlaturarea unor situatii nefavorabile in
domeniul stocurilor;

2.Asigura respectarea legislatiei fiscale la nivel de societate

a)

b)
c)

d)

Urmareste respectarea legislatiei fiscale, respectarea prevederilor legislative in vigoare
si a procedurilor proprii privind activitatile financiar - contabile;

Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanfurilor contabile;
Respectarea termenelor si a prevederilor legale privind elaborarea si depunerea
situatiilor financiare, a declaratiilor si rapoartelor;

Respectarea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de Administratie
si ale Consiliului Local al Municipiului lasi;

Urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor
legale.

3.Coordoneaza intocmirea bugetului general al societatii, informeaza si face propuneri de
corectie

a)
b)

c)

Participa la proiectarea bugetului anual.
Analizeaza indicatorii de afaceri si isi exprima punctul de vedere in legatura cu acestia
Sprijina departamentele firmei in analiza indicatorilor proprii.

4.Raporteaza rezultatele financiare ale firmei

a)

Asigura inregistrarea sistematica si cronologicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice ale firmei,



atat pentru necesitatile proprii, cat si In relatiile cu ceilalti agenti economici: clienti,
furnizori, banci, organele financiar-fiscale, actionari;

b) Asigura intocmirea tuturor raportarilor solicitate de organele administratiei financiare
si de control, bancare, statistice;

c) Prezinta Directorului General rapoarte continand rezultatele financiare ale firmei;

d) Analizarea veniturilor, a costurilor si a rezultatului final, gasirea celor mai adecvate
metode de maximizare a veniturilor, de reducere a costurilor si de imbunatatire a
rezultatelor financiare.

5.Elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidenta a gestiunii firmei
a) Stabileste proceduri de lucru generale sau specifice care sa asigure evidenta de gestiune;
b) Stabileste principiile de organizare a sistemului informational;
c) Coordoneaza elaborarea proiectului de buget in baza programelor care se
fundamenteaza pe obiective precise si indicatori de rezultate si de eficienta.

6.Conduce si organizeaza activitatea departamentului economic

a) Stabileste sarcinile salariatilor din subordine si prioritatile in executarea acestor sarcini;

b) Participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale salariatilor din
subordine;

c) Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine;

d) Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

e) Propune recompensarea/sanctionarea personalului din subordine conform
normativelor interne, aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din
subordine;

f) Asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine.

7.Coordoneeaza procesul de management al riscurilor, verifica stadiul de implementare a
masurilor dispuse ca urmare a actiunilor de diminuare si control a riscurilor
a) participa la proiectarea, implementarea, functionarea, imbunatatirea si documentarea
adecvata a sistemului de control intern in activitatea economica a societatii;
b) exercitd o supraveghere continua a activitatilor din punct de vedere economic si
financiar, in vederea respectdrii legalitatii si a regularitatii in efectuarea unor operatiuni.
8.Gestioneaza procesul de elaborare a documentatiei SMI specifice activitatii de productie a
societdtii conform cerintelor standardelor implementate si reglementarilor legale in vigoare.
9.Gestioneaza stabilirea obiectivelor specifice, indicatorilor de performanta, monitorizarea
si raportarea gradului de indeplinire pentru structurile aflate in subordine.
10.Gestioneaza stabilirea riscurilor si a masurilor de gestionare a acestora pentru
structurile aflate In subordine.
11.Participa la desfasurarea auditurilor interne si externe SMI si CPF.

IX. Tematica de concurs pentru postul de CONTABIL SEF

1. Administrarea si inventarierea patrimoniului.

2. Organizarea si conducerea contabilitatii societatilor comerciale

3. Calculul indicatorilor de performanta conform dispozitiilor Hotararii Guvernului (H.G.) nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice



4 .Implementarea unor politici corporative (ex: de control intern, de management al riscului,
de raportare financiara, de investitii de capital si structura a datoriei);

5..Controlul intern de gestiune si controlul financiar preventiv

6.Liberul acces la informatiile de interes public.

5. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiara si contabila;

6. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile, formele de
inregistrare in contabilitate;

7. Contabilitatea activelor fixe;

8. Rezultatele financiare ale societatii

9. Bugetul de venituri si cheltuieli
10. Achizitii publice.
11. Instrumente care sunt specifice sistemului de control intern managerial, precum obiective,
planuri, indicatori ,proceduri si riscuri pentru indeplinirea atributiilor sale .
12. Instrumente specifice SNA , planuri de integritate, inventarul masurilor de transparenta
institutionala, registrul riscurilor de coruptie, gestionarea incidentelor de integritate, etc.
13. Aspecte legate de etica si integritate.

X. BIBLIOGRAFIE privind ocuparea postului de Contabil Sef

1. Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Regulamentul de organizare si functionare al SC CITADIN S.A,;

5. 0.G. nr. 26/21.08.2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

6. Legea nr. 656/07.12.2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism;
7.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

8. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

9. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Iasi nr. 519/2003 de infiintare a SC CITADIN SA
IASI;

11. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

14. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

16. OMFP nr.3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli:



17. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare;
18. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, construirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
19. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;
20. 0.U.G. nr. 158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
21. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
22. Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.



