
INFORMAȚII PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROMOVARE PENTRU
POSTUL DE CONTABIL ȘEF

I. Componența Comisiei de concurs / promovare pentru ocuparea funcţiei de - Contabil
Șef

1. Ec.Maria Gheorghiu- membru Consiliu de Administrație
2. Ec. Catalin Neculau – membru Consiliu de Administrație
3. Ec Adrian Gigi Postolache –membru Consiliu de Administrație
4. Ing.Marius Ionescu – Director General
5. Ec. Manuela Murariu – Șef Serv. Resurse Umane
Șef Serv. Resurse Umane va asigura secretariatul comisiei .

II. Componența Comisiei de soluţionare a contestaţiilor:

1.Ing Mihai Teodorescu - președinte Consiliu de Administrație
2.Ing.Andrei Gazea - membru Consiliu de Administrație
3.Ec Adrian Gigi Postolache - membru Consiliu de Administrație
4.Ing.Marius Ionescu - Director General
5.Ec. Manuela Murariu - Șef Serv. Resurse Umane
Șef Serv. Resurse Umane va asigura secretariatul comisiei .

III. Condiții pentru concursul de promovare în funcţia de Contabil Șef

- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în profil economic
- Vechimea minimă în muncă - 10 ani
- Vechimea minimă într o functie de conducere - 2 ani
- Cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel): pachetul Microsoft
Office – nivel mediu;*

IV. Calendarul concursului
- 01.08.2025 - publicare anunț
- 04.08 - 08.08.2025 depunere dosare
- 11.08 - 14.08.2025 verificarea eligibilității candidaților, rezultatul acesteia se va afișa pe
pagina de internet a societatii
- 18.08.2025 - interviu
- 22.08.2025 - afișare rezultate
- 25.08 - 26.08.2025 - depunere contestații
- 27.08.2025 Analiza constațiilor. Afișare rezultate finale.
Validarea rezultatelor se va face prin Hotărâre CA

V. Dosarul de concurs conține, în mod obligatoriu:

1.cerere de înscriere
2.curriculum vitae, modelul comun european;
3.copia cărţii de identitate
4.copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor
specializări şi perfecţionări, după caz;
5.copie a diplomei de master sau cursuri post universitare în domeniul tehnic/economic dupa
caz



6.copia carnetului de muncă / adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei/ extras revisal
7.cazierul administrativ.

 modalitatea de transmitere a dosarului,
a. dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat,
b. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de

curierat,
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţie în cazul promovării
concursului.

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi li se atribuie număr de înregistrare în ziua
depunerii, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.

VI. Condițiile generale de participare la concurs pentru funcția de Contabil Șef

Candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
b) are capacitate deplină de exercițiu;
c) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit
cerințelor postului scos la concurs;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra
statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică
înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu
intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a
intervenit reabilitarea.

VII. Condițiile specifice de participare la concurs pentru funcția de Contabil Șef

Candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) Studii universitare absolvite în domeniul științelor economice, superioare de lungă durată,
cu diplomă de licenţă, sau echivalentă, studii ciclul I, II absolvite cu diplomă de master
b) Candidatul să aibă minim 10 ani vechime în muncă din care minim 2 ani vechime în
funcţii de conducere în specialitatea studiilor;
c) Experiența în contabilitatea societăților reprezintă un avantaj;

d) Să facă dovada vechimii în activitatea de conducere structură
e) Cunoștințe operare PC;
f) Abilităţi de învățare si utilizare a programelor software;
g) Candidatul să nu fi fost destituit dintr-o funcție sau să nu-i fi încetat contractul individual
de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;
h) Candidatul să nu fie în conflict de interese, potrivit legii și să nu fi fost condamnat pentru
săvârșirea unor infracțiuni economice sau privitoare la conduita sa profesională, precum abuz
de încredere, gestiune frauduloasă, înșelăciune, fals și uz de fals, dare sau luare de mită;
i) Abilități, calități și aptitudini necesare: capacitate de lucru în echipă, capacitate de decizie
rapidă, promptitudine și eficiență în executarea lucrărilor, asumarea de responsabilități,
păstrarea confidențialității datelor și informațiilor, aptitudini de comunicare.
j) Să cunoască cerințele prevăzute în standardele de control intern managerial conform Ordin
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice.



Să fie capabil să opereze în mod adecvat cu instrumente precum obiective, planuri, indicatori,
proceduri și riscuri pentru îndeplinirea atribuțiilor sale , instrumente care sunt specifice
sistemului de control intern managerial.
k) Să cunoască și să fie în măsură să aplice cerințele Sistemului de management integrat
conform SR EN ISO 9001 - Sisteme de management al calității. Cerințe; SR EN ISO 14001 -
Sisteme de management de mediu. Cerinţe cu ghid de utilizare; SR ISO 45001 - Sisteme de
management al sănătății și securității în muncă. Cerințe și îndrumări pentru utilizare. Să
cunoască documentatia SMI în vigoare: proceduri de sistem și proceduri de lucru specifice .

l) Să cunoască și să aplice principiile Strategiei naționale anticorupție, conform Hotărârea
Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție 2021—2025 și
a documentelor aferente acesteia . Respectiv, măsurile de transparență instituțională și de
prevenire a corupției, reglementate de diverse acte normative referitoare la: codul etic/
deontologic/ de conduită, consilierul de etică, declararea averilor, declararea cadourilor,
conflictele de interese, incompatibilitățile, transparența în procesul decizional, accesul la
informații de interes public, protecția avertizorului în interes public, interdicțiile post-
angajare în cadrul instituțiilor publice (pantouflage), funcțiile sensibile, gestionarea riscurilor
de integritate și evaluarea expost a incidentelor de integritate.

VIII. Atribuțiile și responsabilitățile postului de Contabil Șef, cu atribuții în financiar-
contabilitate

Obiectivul general al postului:
Organizează, îndrumă, conduce, controlează și răspunde de desfășurarea în mod eficient a
activității financiar-contabile a societății în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare.

Obiectivele specifice ale postului:
- Respectarea și punerea în aplicare a hotărârilor și dispozițiilor Adunării Generale a
Acționarilor și ale Consiliului de Administrație din domeniul de activitate pe care îl
coordonează.
- Funcționarea corespunzătoare a societății din punct de vedere financiar-contabil și
managerial, în conformitate cu politicile și strategia de dezvoltare a societății.
- Asigură organizarea și gestionarea în mod eficient a integrității întregului patrimoniu al
societății în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare și normele sau reglementările interne
ale societății.
- Dezvoltarea şi îmbunătăţirea controlului managerial al societăţii astfel încât să asigure
atingerea obiectivelor societăţii într-un mod eficient economic;
- Cunoaste si respectă prevederile din documentele sistemului de management integrat,
inclusiv responsabilitățile stipulate în manual / proceduri /instructiuni de lucru – după caz.

- Gestioneaza procesul de elaborare a documentatiei SMI specifice activitatatii economice a
societății conform cerintelor standardelor implementate si reglementarilor legale in vigoare .

- Urmărește cunoașterea, respectarea , aplicarea si instruieste personalul din subordine
privind cerintele standardelor și reglementărilor în vigoare, a procedurilor și altor
reglementări interne – care privesc activitățile specifice sistemului de management integrat
calitate – mediu – ssm ; control intern managerial si SNA.

- Execută, conduce și organizează activitatea economică a societății pe baza indicatorilor de
performanță ce i-au fost stabiliți. Indicatorii de performanţă se vor stabili prin decizie a



Directorului general, vor deveni anexă la prezenta Fișa post şi se pot revizui ori de câte ori se
aprobă un nou Buget de venituri şi cheltuieli al societăţii.

- Participă, alături de Director General, la planificarea, organizarea și verificarea (controlul)
activității de deszăpezire.

În exercitarea sarcinilor de serviciu Contabilul Șef are următoarele atribuții:

1. Asigură buna gestionare a patrimoniului :

a) Asigură condiţiile necesare pentru întocmirea documentelor justificative privind
operaţiile patrimoniale, asigură controlul operaţiunilor patrimoniale efectuate la
nivelul firmei, procedeele de prelucrare utilizate, precum şi exactitatea datelor
contabile furnizate;

b) Organizează inventarierea patrimoniului şi coordonează valorificarea rezultatelor
inventarierii;

c) Asigură analiza periodică a utilizării şi stării mijloacelor fixe;
d) Asigură disponibilităţile necesare şi menţinerea în permanenţă a capacităţii de plată a

societăţii împreuna cu Directorul General și Inginerul Șef;
e) Încadrarea în termenele, angajamentele financiare, obligaţiile şi condiţionalităţile

prevăzute în contractele de credit încheiate sau care se vor încheia; Încadrarea în
termenele legale privind plata obligaţiilor bugetare la scadenţă;

f) Asigură desfăşurarea ritmică a operaţiunilor de decontare cu furnizorii şi beneficiarii în
funcție de disponibilitățile financiare ale societății;

g) Asigură relaţia cu băncile şi alte instituţii financiare, solicită băncii credite suplimentare
dupa caz;

h) Propune măsuri concrete şi eficiente pentru înlăturarea unor situaţii nefavorabile în
domeniul stocurilor;

2.Asigură respectarea legislaţiei fiscale la nivel de societate
a) Urmăreşte respectarea legislaţiei fiscale, respectarea prevederilor legislative în vigoare

şi a procedurilor proprii privind activităţile financiar – contabile;
b) Asigură păstrarea documentelor justificative, a registrelor şi a bilanţurilor contabile;
c) Respectarea termenelor şi a prevederilor legale privind elaborarea şi depunerea

situaţiilor financiare, a declaraţiilor şi rapoartelor;
d) Respectarea hotărârilor Adunării Generale a Acţionarilor, Consiliului de Administraţie

si ale Consiliului Local al Municipiului Iasi;
e) Urmăreşte constituirea fondurilor şi utilizarea acestora cu respectarea dispoziţiilor

legale.

3.Coordoneaza întocmirea bugetului general al societăţii, informează şi face propuneri de
corecţie
a) Participa la proiectarea bugetului anual.
b) Analizează indicatorii de afaceri şi îşi exprimă punctul de vedere în legătură cu aceştia
c) Sprijină departamentele firmei în analiza indicatorilor proprii.

4.Raportează rezultatele financiare ale firmei
a) Asigură înregistrarea sistematică şi cronologică, prelucrarea, publicarea şi păstrarea

informaţiilor cu privire la situaţia patrimonială şi la rezultatele economice ale firmei,



atât pentru necesităţile proprii, cât şi în relaţiile cu ceilalţi agenţi economici: clienţi,
furnizori, bănci, organele financiar-fiscale, acţionari;

b) Asigură întocmirea tuturor raportărilor solicitate de organele administraţiei financiare
şi de control, bancare, statistice;

c) Prezintă Directorului General rapoarte conţinând rezultatele financiare ale firmei;
d) Analizarea veniturilor, a costurilor şi a rezultatului final, găsirea celor mai adecvate

metode de maximizare a veniturilor, de reducere a costurilor şi de îmbunătăţire a
rezultatelor financiare.

5.Elaborează şi implementează sistemul general de evidenţă a gestiunii firmei
a) Stabileşte proceduri de lucru generale sau specifice care să asigure evidenţa de gestiune;
b) Stabileşte principiile de organizare a sistemului informaţional;
c) Coordoneaza elaborarea proiectului de buget în baza programelor care se

fundamentează pe obiective precise și indicatori de rezultate și de eficiență.

6.Conduce şi organizează activitatea departamentului economic
a) Stabileşte sarcinile salariaţilor din subordine şi priorităţile în executarea acestor sarcini;
b) Participă la programele de elaborare şi actualizare a fişelor de post ale salariaţilor din

subordine;
c) Evaluează periodic activitatea salariaţilor din subordine;
d) Negociază şi conciliază situaţiile conflictuale apărute în relaţiile interpersonale;
e) Propune recompensarea/sancţionarea personalului din subordine conform

normativelor interne, aprobă planificarea concediilor de odihnă pentru angajaţii din
subordine;

f) Asigură respectarea normelor interne de funcţionare de către personalul din subordine.

7.Coordoneează procesul de management al riscurilor, verifică stadiul de implementare a
măsurilor dispuse ca urmare a acțiunilor de diminuare și control a riscurilor

a) participă la proiectarea, implementarea, funcţionarea, îmbunătățirea şi documentarea
adecvată a sistemului de control intern în activitatea economica a societății;

b) exercită o supraveghere continuă a activităților din punct de vedere economic si
financiar, în vederea respectării legalității și a regularității în efectuarea unor operațiuni.

8.Gestionează procesul de elaborare a documentației SMI specifice activității de producție a
societății conform cerințelor standardelor implementate și reglementărilor legale în vigoare.

9.Gestionează stabilirea obiectivelor specifice, indicatorilor de performanță, monitorizarea
și raportarea gradului de îndeplinire pentru structurile aflate în subordine.

10.Gestionează stabilirea riscurilor și a măsurilor de gestionare a acestora pentru
structurile aflate în subordine.

11.Participă la desfășurarea auditurilor interne și externe SMI si CPF.

IX. Tematica de concurs pentru postul de CONTABIL ȘEF

1. Administrarea si inventarierea patrimoniului.
2. Organizarea și conducerea contabilității societatilor comerciale
3. Calculul indicatorilor de performanta conform dispozitiilor Hotărârii Guvernului (H.G.) nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice



4 .Implementarea unor politici corporative (ex: de control intern, de management al riscului,
de raportare financiară, de investiții de capital și structură a datoriei);
5..Controlul intern de gestiune și controlul financiar preventiv
6.Liberul acces la informațiile de interes public.
5. Conţinutul, modul de întocmire şi utilizare a registrelor şi formularelor privind activitatea
financiară şi contabilă;
6. Norme generale privind documentele justificative şi financiar contabile, formele de
înregistrare în contabilitate;
7. Contabilitatea activelor fixe;
8. Rezultatele financiare ale societatii
9. Bugetul de venituri si cheltuieli
10. Achizitii publice .
11. Instrumente care sunt specifice sistemului de control intern managerial, precum obiective,
planuri, indicatori ,proceduri si riscuri pentru indeplinirea atributiilor sale .
12. Instrumente specifice SNA , planuri de integritate, inventarul masurilor de transparenta
institutionala , registrul riscurilor de coruptie, gestionarea incidentelor de integritate, etc.
13. Aspecte legate de etică și integritate.

X. BIBLIOGRAFIE privind ocuparea postului de Contabil Șef

1. Legea nr.31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare;
2. O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu
modificările şi completările ulterioare;
3. O.G. nr.71/2002 privind organizarea si funcţionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificările și completările ulterioare;
4. Regulamentul de organizare și funcționare al SC CITADIN S.A.;
5. O.G. nr. 26/21.08.2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori
majoritari sau deţin direct ori indirect o participaţie majoritară;
6. Legea nr. 656/07.12.2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi
pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării actelor de terorism;
7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
8. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările
9. Legea nr.82/1991 a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
10. Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Iași nr. 519/2003 de înființare a SC CITADIN SA
IAȘI;
11. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi
necorporale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi
completările ulterioare
13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral;
14. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;
15. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice
16. OMFP nr.3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli:



17. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, actualizată cu
modificările şi completările ulterioare;
18. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, construirea de garanții și răspunderea
în legătură cu gestionarea bunurilor organizațiilor socialiste;
19. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi
necorporale;
20. O.U.G. nr. 158/2005 - privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate;
21. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor
publice;
22. Hotărârea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție
2021- 2025 și a documentelor aferente acesteia.

Candidații vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicările, modificările și completările acestora.


