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Cotidianul "Buna Ziua lasi"
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E-mail: magda.olteanu@bzi.ro

Drept la replici

5.C. Citadin S.A. transmite urmitoarele precizariin legatura cu articolul publicat in cotidianul
»Buna Ziua lasi” la data de 28.04.2026, intitulat ,CITADIN S.A. hartuieste o angajat3 pentru c3 i-a
dat in judecatd. Femeia a fost eliminata din concurs pentru ca postul trebuia ocupat de altcineva”,
articol care, in opinia societatii, contine informatii inexacte, incomplete si prezentate intr-o maniera
tendentioass, fiind de natur3 s3 inducd in eroare opinia publica.

Societatea respinge categoric afirmatiile potrivit cirora procedurile interne ar fi fost viciate sau
ca ar fi existat intentia favorizirii unei persoane in ocuparea functiei de Inginer Sef.

Concursul a fost organizat in luna august 2025, in baza Hotararii Consiliului de Administratie
nr. 149/16.07.2025, pentru ocuparea functiilor de Contabil Sef si Inginer Sef, iar anuntul a fost adus
la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare Ia punctele de lucru si publicare pe pagina oficiali a
societatii.

Conditiile de participare au fost stabilite in mod clar sj aplicate in mod egal tuturor
candidatilor, inclusiv cerinta detinerii unei diplome de master pentru postul de Inginer Sef, conditie
prevazutd atat in hot3rarea Consiliului de Administratie, cat siin anuntul de concurs. Respingerea
dosarului unei candidate a avut la baza exclusiv neindeplinirea acestei cerinte obiective, respectiv
lipsa studiilor de master, si nu poate fi asociat3 unor Presupuse abuzuri sau actiuni discriminatorii.

In ceea ce priveste reorganizarea societatii, aceasta nu a reprezentat o masura arbitrar3, ci o
obligatie legala impusa de cadrul normativ aplicabil operatorilor economici cu capital de stat care
inregistreaza pierderi. Tn acest context, a fost elaborat si implementat un plan de reorganizare,
restructurare si redresare financiara, care a inclus desfiintarea a 3 (trei) posturi de conducere ce nu
mai indeplineau conditiile legale privind structura organizatorica.

Precizam ¢3 nu a fost desfiintat postul ocupat de angajat3, ci functia de conducere, ca
urmare a neindeplinirii criteriilor legale privind numarul minim de posturi de executie din
subordine, iar atributiile nu au fost transferate catre alte persoane.

Referitor la raporturile de munca, toate modificirile au fost Comunicate cu respectarea
prevederilor legale, documentele fiind transmise salariatei inclusiv prin registratura societatii,
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aceasta semnand ulterior cu obiectiuni. Subliniem ca nu i-a fost solicitata demisia si nu au existat

presiuni in acest sens.

S.C. Citadin S.A. considera ca articolul publicat nu reflecta in mod echilibrat realitatea, fiind
bazat exclusiv pe punctul de vedere al unei singure parti, fara verificarea informatiilor disponibile
public si fara solicitarea unei pozitii oficiale din partea societatii. De asemenea, remarcam aplicarea
unui tratament inegal in prezentarea persoanelor implicate, aspect care ridica semne de intrebare
inclusiv din perspectiva respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

in aceste conditii, societatea solicitd publicarea integrala a prezentului DREPT LA REPLICA, in
vederea asigurarii unei informari corecte si complete a opiniei publice. Tn lipsa unei astfel de
masuri, S.C. Citadin S.A. isi rezerva dreptul de a utiliza toate mijloacele legale disponibile pentru
protejarea reputatiei si intereselor sale legitime.

S.C. Citadin S.A. isi desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si fisi
reafirmd angajamentul pentru transparentd, legalitate si integritate in relatiile de munca si in

comunicarea publica.

Cu consideratie,

cons. jr. Matei Vornicu
Responsabil cu asigurarea accesului la informatii de interes public
S.C. Citadin S.A. lagi_—




