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DECLARATIA DIRECTORULUI GENERAL
PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI,
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

Politica organizatiei este orientata spre satisfacerea permanenta a cerintelor clientilor si partilor
interesate fata de produsele si serviciile oferite, reducerea impacturilor negative ale activitatilor asupra
mediului si reducerea riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca pentru proprii angajati, vizitatori,
subcontractanti.

Viziunea organizatiei o reprezinta dezvoltarea prezentei pe piata ca furnizor de servicii in domeniul

constructiilor drumurilor si autostrazilor si de a fi lider prin produse si servicii de calitate oferite clientilor.

Misiunea organizatiei este de a realize produse si servicii in domeniul mai sus mentionat, la parametrii de

calitate impusi si cu costuri cat mai reduse pentru mentinerea sigurantei traficului rutier. In acestscop am

certificate si mentinem un Sistem de Management Integrat conform ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001,

am certificate agregatele de balastiera si mixturile asfaltice dupa standardele europene, de asemenea

dezvoltam un sistem de control intern/managerial.

Principiile generale pe care se bazeaza activitatea organizatiei sunt:

e Optimizarea permanenta a nivelului calitativ al produselor / serviciilor noastre;

e Orientarea catre client si abordarea unor noi segmente de piata;

e Conformarea cu legislatia specifica de mediu, sanatate si securitate in munca si cu modificérile
survenite pe parcurs in legislatia romand si europeand referitoare la procesele si activitatile
desfasurate, incluzand si cerintele partilor interesate; reducerea consumurilor de resurse natural si a
emisiilor de poluanti in mediu;

e Colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea / eliminarea lor prin centre specializate;

e Prevenirea si combaterea riscurilor si imbolnavirilor profesionale.

Obiectivele generale pe care ni le propunem pentru satisfacerea acestor principia sunt:

® Moderizarea capacitatilor de productie in vederea cresterii productivitatii muncii, a imbunatatirii
calitatii produselor si a cresterii competitivitatii serviciilor furnizate;

e Cresterea competentei profesionale; instruirea, sisensibilizarea personalului pentru atingerea
obiectivelor Sistemului de Control intern/Managerial/Sistemului de Management Integrat; Cresterea
calitatii produselor / serviciilor realizate de catre organizatie;

* Adoptarea de masuri de protectie a mediului in concordanta cu legislatia de mediu aplicabila;

* Continua evaluare si tinere sub control a aspectelor de mediu semnificative identificate la nivelul
intregii organizatii; Comunicarea politicii intregului personal si disponibilitatea acesteia publicului
larg;

¢ Mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management integrat in scopul
cresterii calitatii produselor / serviciilor, minimizarii riscurilor, prevenirii accidentelor si
imbolnavirilor profesionale pentruproprii angajati, furnizori, client si vizitatori;

e Constientizarea si consultarea angajatilor si a altor parti interesate privind cerintele legate de sanatate
si securitate in munca; Continua evaluare si tinere sub control a riscurilor identificate la nivelul
intregii organizatii si realizarea / implementarea masurilor de prevenire si protectie care se impun;

* Monitorizarea permanenta si tinerea sub control a riscurilor ce nu pot fi evitate;

* Monitorizarea periodica a starii de sanatate a angajatilor.

Managementul S.C. CITADIN S.A. isi asuma intreaga responsabilitate pentru: politica sistemului de

management integrat, calitatea produselor / serviciilor, precum si a sistemului in care sunt realizate,

pentru rezultatele de mediu obtinute, imbunatatirea conditiilor de mediu si prevenirea poluarii, riscurile
identificate si minimizarea acestora.
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