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Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 si stabileste normele interne privind protectia prelucrarii

siliberei circulatii a datelor personale in cadrul SC CITADIN SA.

Protectia conferitd de prezentul regulament vizeazad persoanele fizice, in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ale acestora. Prezentul regulament nu
se aplicd prelucrdrii datelor cu caracter personal care privesc persoane juridice si, in special,
intreprinderi cu personalitate juridic3, inclusiv numele si tipul de persoani juridici si
datele de contact ale persoanei juridice.

In sensul prezentului regulament datele cu caracter personal inseamnd orice
informatii privind o persoand fizicd identificatd sau identificabild ("persoana vizatd" ;0
persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,

proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

L. Dispozitii generale

Art.1 Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal sunt:

> Prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizat3;

» Colectate In scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior tntr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri;

» Adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar In raport cu scopurile in care sunt
prelucrate;

> Pdstrate intr-o formi care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadi care
nu depdseste perioada necesari Indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;
datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade maij lungi in misura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public;

»  Prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva distrugerii,
pierderii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau
organizatorice corespunzitoare.
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Art. 2 Conditiile legalitatii prelucririi )
Prelucrarea este legald numai daci si in misura in care se aplica cel putin
una din urmdtoarele conditii:

> Persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

» Prelucrarea este necesari pentru executatrea unui contract la care persoana vizati este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract;

> Prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce i revine
operatorului;

> Prelucrarea este necesari pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice.

Art. 3 Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

(1) Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie
originea rasiald sau etnics, opiniile politice, confesiunea religioasi sau convingerile
filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice
pentru identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sinitatea sau de date
privind viata sexual3 sau orientarea sexuali ale unei persoane fizice.

(2)Alineatul (1) nu se aplici in urmitoarele situatii:
a)persoana vizatd si-a dat consimfamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care
dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia previzuti Ia alineatul (1) sd nu
poata fi ridicata prin consimimantul persoanei vizate;
b)prelucrarea este necesars in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitirii unor drepturi
specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupdrii fortei de munci si al
securitafii sociale §i protectiei sociale, In misura in care acest lucru este autorizat de
dreptul Uniunii sau de dreptul intern ori de un acord colectiv de munci incheiat in temeiul
dreptului intern care prevede garanfii adecvate pentru drepturile fundamentale si
interesele persoanei vizate;
c)prelucrarea este necesard in scopuri legate de medicina preventivi sau a muncii, de
evaluarea capacititii de munci a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de

furnizarea de asistenti medicald sau socialj Sau a unui tratament medical sau de
3
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gestionarea sistemelor si serviciilor de sinitate sau de asistentd sociald, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau tn temeiul unui contract incheiat cu un cadru
medical si sub rezerva respectirii conditiilor si garantiilor prevazute la alineatul (3);
d)prelucrarea este necesar# din motive de interes public in domeniul sin&titii publice, cum
ar fi protectia fmpotriva amenintirilor transfrontaliere grave la adresa sdnitiii sau
asigurarea de standarde ridicate de calitate i sigurantd a asistenfei medicale si a
medicamentelor sau a dispozitivelor medicale, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului
intern, care prevede misuri adecvate si specificé pentru protejarea drepturilor si
libertdtilor persoanei vizate, in special a secretului profesional; sau

e)prelucrarea este necesars in scopuri de arhivare in interes public, In scopuri de cercetare
stiinfificd sau istoric3 ori in scopuri statistice .

(3)Datele cu caracter personal mentionate la alineatul (1) pot fi prelucrate in
scopurile menfionate la alineatul (2) litera (c) in cazul in care datele respective sunt
prelucrate de cétre un profesionist supus obligatiei de pistrare a secretului profesional sau
sub responsabilitatea acestuia, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau in
temeiul normelor stabilite de organisme nationale competente sau de o alti persoani
supusd, de asemenea, unei obligatii de confidentialitate fn temeiul dreptului Uniunii sau al

dreptului intern ori al normelor stabilite de organisme.nationale competente.

Il. Aplicarea Regulamentului in cadrul SC CITADIN SA

IL.1 Legalitatea prelucririi. Drepturi si obligatii
Art4 (1) In scopul desfdsurdrii obiectului de activitate SC CITADIN SA
(operator) prelucreazi date cu caracter personal in vederea fincheierii si executirii de
contracte incheiate cu persoane fizice (persoane vizate).
(2) Temeiul legal al acestor prelucrdrii, in sensul prezentului Regulament,
il reprezinti art.6, alin.(1), litb) din Regulamentul (UE) 2016/679 "prelucrarea este
necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte squ pentru a fuce

demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;”.



REGULAMENT PRIVIND PROTECTIA Page 5 of 20
DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Cod document: RIPDP Versiunea: 1

Art.5 SC CITADIN SA (operator) si persoana fizici (persoana vizati), in calitate
de pdrti contractante, au urm3toarele drepturi si obligatii:
Drepturile persoanei fizice:

> Dreptul la informare §i acces -Persoana vizati are dreptul de a obfine din partea
operatorului o confirmare c3 se prelucreazi sau nu date cu caracter personal care o
privesc gi, In caz afirmativ, acces la datele respective si la urmatoarele informatii:
a)scopurile prelucrarii;
b)categoriile de date cu caracter personal vizate;
c)acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazi ci vor fi stocate datele
Cu caracter personal sau, daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a
stabili aceasti perioad3;
d)existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu
caracter personal ori restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal referitoare
la persoana vizati sau a dreptului de a se opune prélucrarii;
e)dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere;

» Dreptul la rectificarea datelor - Persoana vizat3 are dreptul de a obfine de la operator,
fard intarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o
privesc. Tindndu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele, persoana
vizatd are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt
incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Obligatiile SC CITADIN SA:

> Obligatia de a informa persoana vizatd cu privire la prelucrarea datelor personale si a
drepturilor acesteia;

> Obligatia de a prelucra datele personale doar in scopul in care au fost colectate;

> Obligatia de a pune tn aplicare mésuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a
garanta gi a fi In misur3 si demonstreze c3 prelucrarea se efectueazi in conformitate cu
prevederile legale. Respectivele misuri se revizuiesc si se actualizeazi daci este
necesar.

» Obligatia implementirii de misuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurdrii unui nivel de securitate corespunzdtor acestui risc, incluzand printre altele,

dupa caz:
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a)pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal;

b)capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezisten{a
continue ale sistemelor si serviciilor de prelucrare;

c)capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la
acestea in timp util in cazul in care are loc un incident de naturs fizica sau tehnici;

d)un proces pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodice ale eficaciti{ii misurilor

tehnice i organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii.

IL.2 Tipuri de contracte incheiate cu persoane fizice

I1.2.1 Contracte individuale de munci (CIM)

Art. 6 (1) Angajarea personalului se face pe bazi de cerere si/sau CV. La
depunerea cererii si/sau CV-ului (prin registraturi sau pe adresa de mail a societatii)
solicitantul va fi informat cu privire la faptul cd datele personale mentionate in cerere vor fi
prelucrate doar in situatia in care cererea va fi aprobatd iar solicitantul va incheia un
contract individual de munci cu societatea.

(2)Cererile neaprobate vor fi pistrate doar in scop de arhivare, firi a
suferi prelucrdri si firi ca datele personale mentionate sd fie utilizate in alte scopuri, pe
perioada stabilitd prin nomenclatorul arhivistic (2 ani).

(3)Solicitantii ale cirori cereri de angajare au fost aprobate vor fi
informati cu privire la datele personale necesare Intocmirii dosarelor de personal si
prelucrdrii pe parcursul executirii CIM, temeiul legal in baza ciruia se solicits,
obligativitatea prezentirii lor in vederea incheierii CIM.

Art. 7 (1) Datele personale solicitate in vederea prelucrdrii pe parcursul
Incheierii si executirii CIM sunt:
> Nume si prenumele
CNP
Adresa

Act de identitate (serie, numir)

vV V V Vv

Date privind starea de sinitate (Fisa de aptitudini, concedii medicale)
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» Datele personale ale persoanelor aflate in Intretinere (sot/sotie, parinti, copii
» Date privind eventuale condamniri penale - cazier judiciar ;
> Cont IBAN, daci este cazul.

(2)Functie de natura postului ocupat, la angajare sau la schimbarea
locului de munci sau a functiei, si care presupune calitatea de gestionar sau de manuitor de
bunuri sau valori, se va fncheia un Contract de Garantie Materiald, fird a fi necesarj
solicitarea de date personale suplimentare.

Art. 8 (1)inregistrarea spre prelucrare a datelor personale a persoanelor
aflate in Intretinerea salariatului se va face in baza Declaratiei pe propria rispundere si de
consimtdmant a persoanei aflate in intretinere, respectiv sot/ sotie, parinti, copii cu varsta
peste 16 ani ( anexa nr. 3)

(2)Pentru copiii salariatului cu varsta de péand la 16 ani prelucrarea
datelor personale se va face in baza Declaratiei pe propria rdspundere si de consimtamant

a salariatului (anexa nr. 2)

I1.2 Contracte de vanzare - cumpiirare. Contracte de prestari servicii

Art. 9 Incheierea Contractelor de vanzare-cumpdrare si a Contractelor de
prestdri servicii se face in baza cererii scrise a solicitantului persoani fizic3, depuse si
inregistrate la registratura societdtii si aprobate de Directorul General,

Art.10 La depunerea cererii solicitantul va fi informat cu privire la datele
personale ce urmeazi a fi prelucrate in vederea Intocmirii si executirii contractului si
temeiul legal al prelucririi si va semna Nota de informare (anexa nr. 4)

Art. 11 Datele personale solicitate in vederea prelucrdrii pe parcursul
Incheierii si executirii contractelor sunt:
> Nume si prenumele
CNP
Adresa

Act de identitate (serie, numadr)

vV V V VY

Telefon, fax, adresi e-mail



[ REGULAMENT PRIVIND PROTECTIA Page 8 of 20
HITADIN DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Cod document;: RIPDP ‘ Versiunea: 1

IL3 Atributii si responsabilititi specifice in vederea intocmirii si

executdrii contractelor

Art. 12 Serv Resurse Umane - Birou Personal
> Asiguri intocmirea CIM
> Asigurd prelucrarea datelor personale ale salariatilor pe parcursul executirii CIM,astfel:
1. Aplicatie informaticj externi (REVISAL) :
-evidenta datelor personale ale salariatilor si a CIM
-generare Registru electronic si transmiterea acestuia pe portalul
on-line REGIS
2. Aplicatie informatic interni:
-evidenta datelor personale ale salariatilor si ale persoanelor aflate tn
intretinerea acestora
-evidenta si prelucrarea concediilor pentru incapacitate temporari de
munca
-evidenta si prelucrarea conturilor IBAN in vederea virdrii drepturilor
salariale
-eliberarea de adeverinte, la cererea salariatului
Art. 13 Serv. Juridic - Birou Licitatii Contracte, Preturi
» Asigurd intocmirea Contractelor de prestdri servicii de refacere a carosabilului, In baza
cererii si a documentatiei depuse de solicitant-persoani fizici
> Asiguri evidenta si prelucrarea datelor personale pe parcursul executdrii contractului
in scopul Intocmirii documentatiei tehnice (mésurdtori, deviz-oferts, deviz, situatii de
lucrari)
Art. 14 Birou Contabilitate; Birou Financiar
»> Asigurd evidenta si prelucrarea datelor personale ale salariatilor cuprinse in cadrul
Contractelor de garantie materialj si ale conturilor IBAN asociate salariatilor in cauzi
> Asiguri evidenta si prelucrarea datelor personale ale salariatilor si ale conturilor IBAN
asociate acestora, intocmirea de viramente bancare, dupi caz:
-retineri interne (garantii materiale, CAR)

-Retineri externe:- pensii alimentare
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- popriri ( titluri executorii)

-angajamente de plati
Asigurd evidenta si prelucrarea datelor personale ale clientilor-persoane fizice in
vederea inregistririi acestora in documentele financiar-contabile (dispozitii de incasare,
facturi, note contabile)

Art. 15 Serv. Achizitii

Asigurd intocmirea Contractelor de prestiri servicii -inchirieri de masini si utilaje si a
Contractelor de vanzare-cumpirare materii prime si materiale, in baza cererii si a
documentatiei depuse de solicitant-persoani fizici
Asigurd inregistrarea (prin scanare) a contractelor in aplicatia informatici fn vederea
prelucrdrii datelor din punct de vedere financiar-contabil;
Asigurd evidenta si prelucrarea datelor personale pe parcursul executirii contractului

in scopul intocmirii documentatiei tehnice

Art. 16 Serv. Informatizare
Asigurd prelucrarea datelor personale ale salariatilor si a conturilor IBAN asociate
acestora in vederea transmiterii citre binci g fisierelor de date necesare platii
drepturilor de natur3 salariali.
Efectueazd periodic "backup” al bazelor de date stocate pe serverele societitii
Efectueazd periodic instruiri cu personalul avind ca tems mdsuri de protectie si salvare
a bazelor de date
Asigurd protectia anti-virus a mijloacelor electronice de calcul sl a serverelor societitii
prin achizitionarea de licente
Asigurd accesul la bazele de date doar de citre persoanele autorizate (acces pe bazi de
cod utilizator si parol3)

Verificd si informeaz in cazul in care se constat incilciri ale securititii datelor.

Art.17 Serv. Juridic - Of, Juridic
Asigurd finregistrarea contractelor (cu exceptia CIM) in Registrul de evidenti a

contractelor
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> Asiguri inregistrarea (prin scanare) a contractelor in aplicatia informatica in vederea

prelucririi datelor din punct de vedere financiar-contabil;

Art. 18 Secretariat - Registratura
» Asigurd inregistrarea cererilor depuse de persoanele fizice si informeaza solicitantul
privind prelucrarea datelor personale, daca este cazul.
> Transmite cererea, in baza rezolutiei scrise a Directorului General, doar
compartimentelor si/sau persoanelor specificate.

» Nu efectueazi copii neautorizate dupa documentele care contin date personale.

IL.3 Atributii generale

Art. 19 Salariatii din cadrul SC CITADIN SA cu atributii in evidenta si
prelucrarea datelor personale (salariafi sau clienti - persoane fizice) sau care au acces la
astfel de date au urmatoarele atributii:
> Asigurarea confidentialititii datelor personale prelucrate si utilizarea acestora doar in

scopurile pentru care au fost colectate;

» Asigurarea pastrarii si arhivirii in conditii optime a documentelor in format scris gi/sau
electronic;

» Salvarea periodicd a bazelor de date in vederea prevenirii pierderii §i/sau distrugerii
acestora;

> Si informeze conducerea societitii despre eventualele Incdlcari ale securitdtii datelor;

» Si facd propuneri de modificare si/sau completare a regulamentului, in situatia in care,
urmare a apliciirii prevederilor in sfera atributiilor proprii de serviciu constati ca este
necesara 0 asemenea masurd.

Art. 20 in sfera relatiilor de munci stabilite intre salariatii SC CITADIN SA
acestia au obligatia de a nu furniza informatii si date personale ( nume, nr.telefon, adrese
mail, date privind starea de sanatate, etc) ale altor salariati citre persoane din afara
societatii, in lipsa consimtadmantului titularilor de date.

Orice furnizare de informatii se va face doar in cadru formal,institutional, dupa

verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate.

10
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Art. 22 Atributiile mentionate mai sus au caracter obligatoriu si vor fi insusite

de salariati pe bazd de angajament (Anexa nr. 5)
Art. 23 Nerespectarea de cdtre angajatii SC CITADIN SA a atributiilor
generale si specifice privind protectia datelor personale constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi conform prevederilor Codului Muncii, a Contractului Colectiv de Muncd si ale

Regulamentului Intern privind ordinea interioara.

II1. Dispozitii finale

Art. 24 Prezentul Regulament va fi aduslla cunostinta tuturor salariatilor SC
CITADIN SA, in formi scrisi (Procese-Verbale de instruire) si electronicd (postare pe
INTRANET)

Art. 25 Prezentul Regulament va fi actualizat, completat si modificat, functie de
modificdrile legislative sau ori de cate ori se impune.

Art. 26 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 25.05.2018

Anexe:
Anexa nr.1 Definitii
Anexanr.2 Declaratia pe proprie rispundere si de consimtimant a salariatului
Anexa nr.3 Declaratia pe proprie raspundere si de consimtdmant a persoanei aflate
in Intretinere
Anexa nr. 4 Notd de informare
Anexanr. 5 Angajament
Anexa nr. 6 Proces - Verbal de instruire

Anexa nr. 7 Actualiziri

Anexele 1 - 7 fac parte integrantd din prezentul Regulament

11
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Anexanr.1

Definitii

in sensul Regulamentului (UE) 2016/679 si ale prezentului regulament intern:

1."date cu caracter personal” inseamni orice informatii privind o persoani fizica
identificatd sau identificabild ("persoana vizati"); o persoani fizici identificabili este o
persoand care poate fi identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2."prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3."restrictionarea prelucririi” inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu
scopul de a limita prelucrarea viitoare a acestora;

4."pseudonimizare” inseamna prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea
mod incét acestea sa nu mai poati fi atribuite unei anume persoane vizate firi a se utiliza
informatii suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat
si sd facd obiectul unor misuri de naturd tehnicd si organizatorici care si asigure
neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau
identificabile;

5."sistem de evidenti a datelor” inseamni orice set structurat de date cu caracter
personal accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau
repartizate dupa criterii functionale sau geografice;

6."operator” inseamnd persoana fizici sau juridicd, autoritatea publici, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare

a datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucrérii sunt stabilite

12
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prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

7."persoani imputerniciti de operator” inseamnd persoana fizicd sau juridics,
autoritatea public3, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in
numele operatorului;

8."destinatar" inseamni persoana fizici sau juridica, autoritatea publicé, agentia sau alt
organism cireia (ciruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte terts. Cu toate acestea, autoritatile publice cirora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protecfie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucririi;

9."parte ter{i" inseamni o persoana fizici sau juridicd, autoritate publics, agentie sau
organism altul decit persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate si prelucreze date cu caracter personal;

10."consimgimint” al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd libers,
specifica, informati si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts,
printr-o declaratie sau printr-o actiune firi echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sé fie prelucrate;

11."inciilcarea securititii datelor cu caracter personal” inseamni o incilcare a
securitifii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

12."date genetice" inseamni datele cu caracter personal referitoare la caracteristicile
genetice mogtenite sau dobéndite ale unei persoane fizice, care oferd informatii unice
privind fiziologia sau sinitatea persoanei respective si care rezultid in special in urma unei
analize a unei mostre de material biologic recoltate de la persoana in cauzi;

13."date biometrice" inseamni o date cu caracter personal care rezultd in urma unor

tehnici de prelucrare specifice referitoare la caracteristicile fizice, fiziologice sau
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comportamentale ale unei persoane fizice care permit sau confirma identificarea unicé a
respectivei persoane, cum ar fi imaginile faciale sau datele dactiloscopice;
14."date privind sinitatea” inseamna date cu caracter personal legate de sinitatea fizica
sau mentali a unei persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asisten{d medicala, care
dezviluie informatii despre starea de sanéitate a acesteia;
15."intreprindere” inseamni o persoani fizicd sau juridici ce desfagoard o activitate
economici, indiferent de forma juridici a acesteia, inclusiv parteneriate sau asociatii care
desfisoarid in mod regulat o activitate economica;
16."reguli corporatiste obligatorii" Inseamni politicile in materie de protectie a datelor
cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicita
de operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau
seturile de transferuri de date cu caracter personal citre un operator sau o persoand
imputerniciti de operator in una sau mai multe {iri terfe in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economicéd comuna;
17."autoritate de supraveghere" inseamni o autoritate publicd independenti instituiti de
un stat membru;
18."autoritate de supraveghere vizati” inseamna o autoritate de supraveghere care este
vizatd de proces'ul de prelucrare a datelor cu caracter personal deoarece:
a)operatorul sau persoana imputerniciti de operator este stabilitd pe teritoriul statului
membru al autorititii de supraveghere respective;
(b)persoanele vizate care fsi au regedinta in statul membru in care se afld autoritatea de
supraveghere respectivd sunt afectate in mod semnificativ sau sunt susceptibile de a fi
afectate in mod semnificativ de prelucrare; sau
(c)la autoritatea de supraveghere respectivi a fost depusi o plangere;
19."serviciile societitii informationale” inseamna un serviciu astfel cum este definit la
articolul 1 alineatul (1) litera (b) din Directiva 98/34/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (1);
(})Directiva 98/34/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 junie 1998 de
stabilire a unei proceduri pentru furnizarea de informatii in domeniul standardelor si
reglementirilor tehnice si al normelor privind serviciile societatii informationale (JO L 204,
21.7.1998, p. 37).
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Anexa nor, 2
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE $I DE CONSIMTAMANT
a salariatului
Subsemnatul(a) , salariat(d) la S.C. CITADIN S.A, sectia
, cu nr. marca , domiciliat(d) in localitatea , str.

,nr. ___, bl ,sc.__,et.__,ap.__,judetul , BI./C.I. seria __,

nr. CNP , avind in vedere prevederile art. 77 din Legea

227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare, in vederea
stabilirii deducerilor suplimentare pentru persoanele aflate in intrefinerea mea, prin
prezenta, declar pe propria-mi rispundere ci datele de mai jos sunt reale si corespund
situatiei actuale si consimt la prelucrarea in acest scop a datelor persoanale ale copiilor cu
virsta de pana la 16 ani aflati in intretinere .

Cunoscénd faptul c3 falsul in declaratii se pedepseste conform legii penale, mi oblig
sd anun{ angajatorul, in cazul in care vor interveni schimbari in situatia comunicata si sa

prezint actele justificative in termen de 15 zile de la data modificarii.

Date pentru persoanele aflate in intretinere:

Nume si prenume Cod numeric personal Grad de rudenie Venit (lei/luna)

v ® N oW

o
i

Data

Semnatura

15
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Anexanr. 3
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE $I DE CONSIMTAMANT
a persoanelor aflate in intretinerea salariatului
Subsemnatul(a) , domiciliat(3) in localitatea ;
str. , OIr. , bl ,sc. __,et.__,ap.__, judetul , B.I./C.L seria
__,nr CNP ,declar pe propria-mi raspundere ca datele

de mai jos sunt reale si corespund situatiei actuale.

I. Persoana care contribuie la intretinerea mea si pentru care sunt de acord sa
beneficieze de deducere suplimentard, conform prevederilor din Legea 227/2015 privind

Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, in vederea stabilirii deducerilor

suplimentare este , avand CNP
gradul de rudenie si consimt la prelucrarea datelor personale furnizate prin

prezenta declaratie in acest scop.

II. La data prezentei realizez un venit in suma de lei/luna, reprezentand

si detin o suprafata de teren agricol si/sau silvic de pe care

desfisor activititi de cultivare a florilor/legumelor/zarzavatului in sere sau solarii

amenajate si in sistem irigat etc.
Cunoscand faptul ci falsul in declaratii se pedepseste conform legii penale, ma oblig

sd anunt imediat persoana prevazutd la pct. I, in cazul in care vor interveni schimbadri in

situatia venitului realizat.

Data

Semnatura
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Anexanr. 4

Noti de informare

Subsemnatul , in calitate de persoand

fizicd, urmare a inregistrarii la SC CITADIN SA a cererii nr. / prin

care solicit incheierea unui contract de prestiri servicii / vAnzare-cumparare, am fost
informat urmatoarele:

1.Tn vederea incheierii si executdrii contractului este necesara si obligatorie
prelucrarea umitoarelor informatii cu caracter personal:
> Nume si prenumele
CNP
Adresa

Act de identitate (serie, numdr)

vV V V V¥V

Telefon, fax, adresa e-mail
2.Datele personale mai-sus mentionate vor fi prelucrate doar in vederea

incheierii si executdrii contractului si inregistrarea in evidentele contabile.

3. Datele personale nu vor fi utilizate in alt scop decat cel pentru care au fost
colectate si nu vor fi transmise sau transferate citre un alt operator sau tertd persoana.

4.1Tn cazul in care vor constata incilciri ale securitétii datelor SC CITADIN SA
m4i va informa In scris in acest sens.
5.1n situatia in care consider ca mi-au fost incilcate drepturile pot depune o

sesizare la autoritatea nationala de protectie a datelor.’

Data

Semnatura
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Anexanr.5

ANGAJAMENT

in calitate de salariat al SC CITADIN SA care, prin natura atributiilor de serviciu

specifice postului pe care il ocup, am acces si/sau prelucrez date cu caracter personal, in

vederea respectirii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si a Regulamentului

Intern privind Protectia Protectia Persoanelor Fizice in ce priveste Prelucrarea si Libera

Circulatie a Datelor cu Caracter Personal, md angajez urmatoarele:

>

Si asigur confidentialitea datelor personale prelucrate si utilizarea acestora doar in
scopurile pentru care au fost colectate;

S4 asigur pistrarea si arhivarea in conditii optime a documentelor in format scris si/sau
electronic;

Si salvez periodici bazele de date in vederea prevenirii pierderii si/sau distrugerii
acestora;

S# informez conducerea societitii despre eventualele incdlcdri ale securitdtii datelor;

S4 nu furnizez informatii si date personale ( nume, nr.telefon, adrese mail, date privind
starea de sanatate, etc) ale altor salariati citre persoane din afard societdtii, in lipsa
consimgimantului titularilor de date. Orice furnizare de informatii se va face doar in
cadru formal, institutional, dupd verificarea indepiinirii conditiilor de legalitate.

S3 fac propuneri de modificare gi/sau completare a regulamentului, in situatia in care,
urmare a aplicirii prevederilor in sfera atributiilor proprii de serviciu constat ca este

necesard o asemenea masura.

Numele si prenumele:

Locul de munca:

Data:

Semndatura:
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Anexanr. 6
F-096
PROCES - VERBAL DE INSTRUIRE
Data:
Subsemnatul (-a) 3 avand functia de
, In cadrul , am instruit personalul in ceea

ce priveste tema:

REGULAMENT INTERN PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE
PRELUCRAREA SI LIBERA CIRCULATIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL Cod document:
RIPDP

Personalul a luat la cunostintd materialul prelucrat. Prezentul Proces Verbal se
arhiveaza: originalul la locul de muncj, o copie la Comp. AQ/Mediu, iar alta la Serv. Resurse Umane.

Nr. Numele §i prenumele - locul de munca Semnatura
crt.

Au participat la instruire:

(nume, prenume, semnatura) (nume, prenume, semndatura)
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Actualizari

Anexanr.7

Nr.

crt.

Sinteza actualizarii Versiunea Data
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