MUNICIPIUL TASI

ANUNT

Municipiul lasi, prin Comisia de selectie de la nivelul autoritatii publice tutelare
asistatd de expertul independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS, anunta
organizarea procesului de recrutare si selectie pentru sapte pozitii de membru in
Consiliul de Administratie la S.C. CITADIN S.A, in conformitate cu dispozitiile
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile H.G. nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Etapele de desfasurare ale procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

e cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar, de cel putin 5 ani;

e in cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in
prevederile art. 28, alin.(1) al Legii nr.109/2011 privind guvernanta
corporativai a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea

e majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani;

e 0 persoand fizicda poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator in societdfi sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe
teritoriul Romaniei.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior
ingtiintati sa depuna o Declaratie de intentie realizata in conformitate cu Scrisoarea de



asteptari. Selectia are la baza principiile nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentel.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de catre

membrii Consiliului sunt urmatoarele:

a.
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sd aiba cetdtenia romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene,
cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

Sa cunoasca foarte bine limba romana (scris, vorbit);

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu si sa fie apt din punct de vedere medical;
Sa nu aiba inscrieri 1n cazierul judiciar si fiscal;

Sa fie absolvent al unei institutii de Invatamant superior, cu diploma de licenta
sau echivalentd, in urmatoarele domenii de licentd: contabilitate, economie,
finante, drept, administrarea afacerilor, inginerie civild, energetica si/sau
electrica;

Cel putin doi dintre candidati sa aiba studii de specialitate in domeniul
economic sau juridic absolvite cu diplomad de licentd si minim 5 ani de
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sd nu 1i fi incetat contractul
individual de munca din motive disciplinare, in ultimii cinci ani;

Sa nu se afle in conflict de interese potrivit legii si statutului societatii cu
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii;

Sa nu fi fost condamnat pentru sdvarsirea unor infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals 1n inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002
pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii terorismului, republicata,
cu modificarile ulterioare.

Candidatii sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator
si/sau membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei, conform art.33 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - declaratie pe propria raspundere;

Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice;

Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatda din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidaturile care provin din randul functionarilor publici sau al altor categorii

de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, trebuie sa detind studii superioare finalizate cu diploma de licenta
sau echivalentd, in urmatoarele domenii de licenta: contabilitate, economie, finante,
drept, stiinte administrative.

Alaturi de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in

baza urmatoarelor criterii:

Criterii obligatorii: gestionarea afacerii, viziune strategica, luarea deciziilor,
colaborare si cooperare cu alte parti, integritate, independentd, abilitati de
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comunicare interpersonald; alinierea cu Scrisoarea de asteptari (pentru
persoanele din lista scurtd);

Criterii optionale: cunostinte despre domeniul de activitate al societatii si
despre domeniul utilitdtilor publice, monitorizare si control, organizare si
planificare, experienta pe plan local si international, expunere politica.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati in

baza matricei Consiliului.

Criteriile sunt masurate, de reguld, pe o scala de la 1 la 5, unde 1 Tnseamna

»Novice” si 5 inseamna ,,Expert”.

Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor —- INTERVIUL:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmaétoarele

documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii (documente care atestd educatia si pregatirea
profesionald);

curriculum vitae (model european conform H.G. nr.1021/2004);

cazierul judiciar/declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1%;
cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2%;
adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare/declaratie pe
proprie raspundere conform formular nr. 3*;

copie carnet de munca, extras Revisal sau adeverintd, dupa caz;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de independent conform
formular nr. 4;

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi
numit, conform formular nr. 5;

declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie
precum si de a putea fi verificate informatiile furnizate - formular nr. 6;
declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionald conform formular nr. 8;

declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta politica formular nr. 9;
declaratie privind rezultatele economico-financiare ale societatilor/regiilor
autonome pe perioada administrarii/conducerii — formular nr.10.



* Candidatii inclusi pe lista scurta sunt obligati sa-si completeze dosarul de
candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in
cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Expertul independent si Comisia de selectie 1si rezerva dreptul de a solicita, pe
parcursul procesului de evaluare si selectie, documente/ informatii noi care pot
clarifica anumite aspecte din dosarul de candidatura.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii
se regasesc pe pagina de internet a S.C. CITADIN S.A. www.citadinis.ro si pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare: www.primaria-iasi.ro

Dosarul de candidaturd se va depune panad la data de 14.06.2019, ora 16:00 la
Registratura Municipiului Iasi, Bd. Stefan cel Mare si Sfant Nr. 11, Iasi, Judetul Iasi,
in dosar plic inchis, unde va primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii,
precum si in format electronic pe adresa expertului independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL: aconsiliu@gmail.com. Atat in format
letric cat si in format electronic dosarul va avea mentionat Candidatura pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. CITADIN S.A., precum
numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Plicurile continand dosarele candidatilor inregistrate dupa data si ora mentionata
nu vor fi luate In considerare, de asemenea nici aplicatiile care nu sunt trimise In
format electronic.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe
lista scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia
urmand a fi anuntate personal, prin e-mail sau telefonic, fiecdruia dintre candidati.

Relatii suplimentare se pot obtine la Primaria lasi, telefon 0232.267.582 int.248 si
la expertul independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, telefon
0799.358.582.


http://www.primaria-iasi.ro
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