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RAPORT

AL COMITETULUI DE AUDIT DIN CADRUL SOCIETATII
SC CITADIN SA

Semestrul Il - 2020
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- Comitetul de Audit cuprinde trei membri ai Consiliului de Administratie, ( Cel putin
un membru al comitetului consultativ de audit trebuie sa aiba experients in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar. )

Comitetul de Audit asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor
proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiara, raportare de management,
sistemul controlului intern, procesul de audit si procesul organizational de monitorizare a
conformitatii cu legile.

Comitetul de Audit este insdrcinat cu desfasurarea de analize, verificari si
investigatii si cu elaborarea de recomandari, Tnaintand Consiliului de Administratie ih mod
regulat rapoarte asupra activitatii sale, pentru asigurarea unui standard ridicat de calitate a
misiunilor incredintate.

Comitetul de audit este insdrcinat cu analiza caracterului legal si a eficientei
activitatii de auditare.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Comitetul de Audit detine autoritatea de a conduce sau autoriza activitati de contral,
verificare si investigatii referitoare la orice aspect circumscris orizontului siu de responsabilitate.
El este imputernicit:

-sa solicite auditorilor externi sau interni, specialistilor sau altor persoane sfaturi sau
asistenta pentru conducerea unei activitéti de control, verificare si investigatie;
- 8d solicite orice informatii ce fi sunt necesare de la angajati, sau de la terte parti implicate;
- sa organizeze intélniri cu managerii din companie, auditorii interni si externi, in functie de
situatie.

Comitetul de Audit se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin de doua ori
pe an, cand va analiza rezultatele semestriale si anuale si prezentarea acestora catre Consiliul
de Administratie si in Adunarea Generald a Actionarilor.

Comitetul de Audit poate invita conducatorii departamentelor de audit intern si control
intern, auditori sau alte persoane pentru a participa la intaniri daci este necesar.

3. Atributii $i competente

In conformitate cu actul constitutv Comitetul de Audit are urmatoarele atributii:

a. monitorizeaza procesul de raportare financiara:

b. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz
si de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

C. monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d. verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
si, In special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

In exercitarea atributiilor prevazute de lege Comitetul de Audit;

1. avizeaza rapoartele financiare;

2. avizeaza planul si rapoartele de audit;

3. monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

4. intocmeste rapoarte catre Consiliul de Administratie despre activitatile
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- convocatoare si adrese emise de Comisia de monitorizare in perioada de
raportare

- rapoartele privind stadiul realizarii obiectivelor specifice la 31.12.2020 pe fiecare
structura functionala

- chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial pe 2020

- regulamentul privind modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare
din cadrul SC CITADIN SA

- Decizia privind numirea responsabililor cu riscurile la nivelul fiecirei structuri
functionale

- jurnalul activitatilor procedurabile valabile
- jurnalul procedurilor in vigoare valabile.
- documente privind stadiul realizrii obiectivelor specifice la 31.12.2020

- raport privind stadiul realizarii obiectivelor specifice si a indicatorilor asociati la
31.dec 2020

- situatia centralizatd privind stadiul realizarii obiectivelor specifice la data de
31.12.2020

- registrul obiectivelor specifice si a indicatorilor asociati 2020

- plan de activitati suplimentare pentru limitarea efectelor riscurilor
- lista ocupantilor functiilor sensibile.

- lista functiilor sensibile

- regulamentul de organizare si functionare al SC CITADIN SA

- fise ale posturilor

- proceduri de lucru

- Registrul proceselor verbale/minutelor sedintelor de lucru al Comisiei de
monitorizare

- alte documente prezentate

- documente referitoare la organizarea ti functionarea controlului financiar de
gestiune si controlului financiar preventiv

- Organigrama si ROF Societatea SC CITADIN SA

- Procedura de lucru Control financiar de gestiune
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- Decizia nr.27 / 22.06.2017 cu numirea auditorului coordonator al Compartimentului de

Audit public Intern.

Documente referitoare la planificarea activititii de audit intern

> Planul multianual de audit public intern pentru perioada 2018 - 2022,

» Planul anual de audit public intern pentru anul 2020 documente referitoare la evaluarea
activitatii de audit intern

- fisele de evaluarea individuala ale auditorilor interni

7.Consideratii legate de existenta si functionarea sistemului de control intern
managerial.

Activitatile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezolvarii sistemului de
control intern managerial (SCIM) din cadrul SC CITADIN SA sunt asigurate de catre comisia
special construita fin acest scop, prin decizia directorului general.

Existenta responsabilitatii si atributii trasate ficarui sef de structurd functionald din cadrul
societatii legate de implemantare standardelor de control intern managerial al nivelului ficarui
arii de componenta.

Obiectivele activitdtii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernants, precum $i nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild c3i acestea functioneazd cum s-a prevazut si ci permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunétatirea functionarii activitatilor entitatii publice in ceea
ce priveste eficienta si eficacitatea.

Auditul intern ajutd organizatia sa mentina un sistem de control intern/managerial
corespunzator, evaluand eficienta si eficacitatea si asigurand imbunatatirea acestuia. Evaluarea
eficientei si eficacitétii sistemului de control intern/managerial se realizeaza pe baza rezultatelor
evaludrii riscurilor si vizeaza cel putin operatiile cu privire la:

a) fiabilitatea si integritatea informatjilor financiare si operationale;

b) eficacitatea si eficienta proceselor/activitatilor/operatiilor;

¢) protejarea patrimoniului;

d) respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor.

Conform cadrului procedural, auditul intern este o activitate planificata, programata prin
Planul multianual de audit public intern si, in cursul anului 2020, prin Planul anual de audit
public intern cu nr.inregistrare nr.18174 / 30.12.2019 actualizat in luna iunie a anului 2020 si
inregistrat sub numarul 7821 / 03.06.2020.

Control intern este privit ca find o importantd functie managerialda prin care
managementul Tsi construiesc si dezvoltd toate intrusmentele necesare pentru a fi in orice
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'Verlflcarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament.

Verificarea modului de utilizare a resurselor - piese de schimb si materiale

Verificarea prevederilor legale cu privire la constituirea de garantii materiale pentru gestionari in
conformitate cu Legea nr.22/1969.

Verificarea indicatorilor calculati pe baza de bilant, elaborarea unor analize specifice privind
eficienta economica pe diferite activitati ale societatii.

Inventarierea anuala a patrimoniului

Activitatea a fost desfasuratd pe baza programului de activitate aprobat de conducatorul
societatii. Programul e activitate se intocmeste semestrial de citre compartimentul CFG. In
acest program au nominalizate gestiunile si activitatile ce urmau a fi controlate, perioada supusa
controlului si cea stabilitd pentru efectuarea controlului, cat si persoanele care efectueazi
controlul.

Selectarea misiunilor/temelor/gestiunilor pentru verificare se face in functie de urmatoarele
elemente de fundamentare:

a) Evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, gestiuni.

b) Respectarea periodicitatii in verificare, cel putin o datd pe an sau cel mult o datd la 2
ani acele gestiuni cu volum redus.

c) Recomandarile efectuate de catre auditorii interni, autoritatile de control sau
conducerea societatii.

Controalele au fost efectuate in baza delegatiilor aprobate de directorul generatl al societatii.
Delegatia de control reprezintd mandatul de interventie dat de catre conducerea
compartimentului CFG pentru efectuarea controlului.in cadrul proceselor verbale de control
intocmite au fost inserate constatarile si masurile propuse pentru inliturarea deficientilor
constatate.

Trimestrial compartimentul CFG a intocmit si fnaintat conducatorului si Consiliului de
administratie al societdtii raportele de activitate care cuprind principalele obiective de control,
masurile propuse si modul de ducere la implinire a acestora.

Controlul financiar preventiv

Activitatea de control financiar preventiv a fost organizata in cadrul Societatii in baza prevedrilor
legale ale Ordinului nr.923/11.07.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv,
republicata
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Structura de audit public intern din cadrul societatii isi desfisoara activitatea pe baza
Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern din cadrul
SC CITADIN SA avizate favorabil de catre compartimentul de audit public intern organizat la
nivelul entitatii publice ierarhic superioare, Serviciul Audit Public Intern - Municipiul lasi, Avizul
cu nr. De inreg.100095 / 16.07.2014.

De asemenea, auditul intern s-a desfasurat in concordonatd cu prevederile Cartei
auditului intern si a Codului privid conduita eticd a auditorului intern. Carta de audit intern
aprobata de conducatorul societatii stabileste drepturile si obligatiile auditorului si urméreste s
informeze despre obiectivele si metodele de audit, sa clarifice misiunile de audit, sa fixeze
regulile dintre audit si audiat si s& promoveze regulile de conduita.

Nu au fost semnalate in cursul semestrului H in anul 2020 cazuri de incélcare a normelor
de conduita etica a auditorului intern implementat la nivelul compartimentului.

A fost asiguratad exercitarea functiei de supervizare a activitatii de audit public intern
intrucat activitatea a fost desfasurata prin intermediul celor doi auditori interni angajati cu norma
intreaga din care unul are atribuite responsabilitatile de organizare si coordonare.

Activitatea a fost desfasurata conform standardelor si prevederilor legale aplicabile,
intrucat prin modul de desfasurare a activitatii s-au urmarit in permanenta o crestere a calitatii
muncii de audit public intern prin imbunatatirea continua a calitatii documentelor emise si printr-
o formare profesionala corespunzétoare a auditorulor interni.

Auditorii interni sunt preocupati in permanentd de imbunatatire cunostintelor
profesionale prin: studiu individual al noilor acte normative si a tematicilor specifice din
publicatiile de specialitate. Cele mai uzitate forme de instruire au fost: studiul individual, cursuri
de perfectionare si de instruire.

Actuala forma de organizare a functiei de audit intern este adecvata si reuseste sa
acopere toate activitatile auditabile din cadrul societatii SC CITADIN SA

Misiunile de audit desfasurate, de asigurare si consiliere, au avut drept obiective
activitatea specifica a societatii ( circuitul documentelor cu regim special, activitatea de
mecanizare, stabilirea costurilor de productie, recuperarea cheltuielilor efectuate), constatarile si
recomandarile formulate in cadrul rapoartelor de audit intocmite la finalizarea misiunilor, fiind
cuprinse si in Raportul privind activitatea de audit public intern aferenta semestrului Il -2020,
aprobat de Conducerea SC CITADIN SA si prezentat, conform legii, structurii de audit de la
nivelul ierarhic superior: Serviciul de audit public intern - Municipiul lasi, adresa
nr.565/15.01.2021 si Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi lasi.

In cursul semestrului Il - 2020, nu au fost semnalate cazuri de incalcare a normelor de
conduita etica a auditorului intern.

Planul de activitate la sfarsitul sem || 2020 a fost realizat in proportie de 100%.cu ocazia

realizarii misiunilor de asigurare nu s-au constatat iregularitati
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e legeanr.162/06.07.2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor finanaciare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

. Legea nr.82/1991 a contabilitatii - art. 34

¢ Legea nr.31/1990 a societatilor - art. 160

Obiectul contractului incheiat cu PF SONIA MANASCU — auditor financiar este reprezentat
de prestarea urmatoarelor servici:

- audit statutar al situatiilor financiare anuale ale societatii in conformitate cu prevederile Legii
nr. 162/2017 si a Metodologiei de prestare a serviciilor mentionate in cadrul oferit depuse in
perioada convenita si in conformitate cu obligatiile asumate prin contract.

- intocmirea rapoartelor de audit statutar al situtiilor financiar anuale individuale intocmite de SC
CITADIN SA pentru exercitiile financiare care se vor incheia la 31 decembrie 2019, 2020 Si
2021.

La contractului de prestari servicii s-au luat in considerare aspectele legale si procedurale
legate de asigurarea independentei si obiectivitdtii auditorului statutar fatid de Societatea
auditata conform reglementarilor prevézute in Legea nr.162/16.07.2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situtiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte mormative.

in cadrul procedurilor de audit financiar firma de audit urmeazi s3 desemneze testarile specifice
prin participarea, prin sondaj, la inventarierea diferitelor gestiuni de bunuri reprezentand stocuri
si mijloace fixe. De asemenea vot fi demarate procedurile de confirmare, tot in cadrul participarii
la inventariere, a soldurilor creantelor so datoriilor societatii. Procesul de inventriere general a
patrimoniului societati este in curs de finalizare, urmand a se intocmi procesul verbal al
inventarierii $i supunerea spre aprobare consiliului de administratie.

Comitetul de audit are rolul de a supraveghea procesul de raportare financiara a societatii.
Managementul are responsabilitatea primara pentru declaratiile financiare si pentru procesul de
raportare, incluzand sistemul de control intern. De asemnea , comitetul de audit trebuie s3
mentina o relatie de comunicare deschisd cu auditorul statutar astfel incat si se asigure ca
societatea, prin responsabilii ei, nu face rabat de la preocuparea majora privind credibilitatea,
controlul si fiabilitatea procesului de raportare financiard in vederea asigurarii transparentei,
comparabilitatii, consistentei si calitatii acestuia.

Totdodata comitetul de audit are in vedere abtinerea de informatii de la auditorul financiar in
legatura cu existenta sau potentiale probleme referitoare la:

o sfera auditorului statutar si limitarile cu au aparut

e dezacordul cu conducerea care ar putea avea un impact major asupra sutiatiilor
financiare

e carente semnificative ale sistemului de control intern, icertitudini legate de integritatea
conducerii precum si fraude care implicd managemntul.

* incertitudini importante legate de evenimente si conditii care ar putea duce la incetarea
activitatii.



