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Informatii personale |

Nume / Prenume | GHEORGHIU MARIA

Adresi(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail{uri)

Na;ionalitate(—té;i)

Data nagterii

Sex

Experienta profesional

Perioada

Functia sau postul ocupaf!

|

Activitéfi si responsabilitati principale |

Numele si adresa angajatoruly
Tipul activitifii sau sectorul de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitai principale

|

Numele si adresa angajatorulul
Tipul activitiii sau sectorul de activitate |

EVG—heorghiu Maria

Str. Cozma

0232-240880

Toma nr.87, bl.571, sc.A, et.1 ,ap.6

Mobil:  0745-585829

0232-240885
maria58gheorghiu@yahoo.com

Roméni
05.07.1859

Feminin

Stabiiirea directiilor principale de
decizillor ce pot fi necesare gi/sau
adminisirare i strategiei de afaceri generale ale Societatii;
Stabilirea politicilor contabile si de control
acest sens, propune spre avizare,

. 2014 - prezent
. Membru in Consiliul de Administratie a! socletitii

activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarez
recomandabile in vederea implementirii planulyi de

financiar si aprobarea planificarii financiare ir
potrivit legii, adundrii generale a acfionarilor, bugetul de

venituri si cheltuieli al Societifi

$.C. ,CITADIN" S.A. lagi

* Constructil
¢ 2004 -prezent
. Director Economic

Verifica si indruma activitatea financiar-contabila & societatii;

Raspunde de respectarea disciplinei financiare si contractuale, de luarea masurilor pentri
asigurarea integritatii patrimonului, dezvoltarea si gospodarirea eficienta & bunurilor
incredintate;

Urmareste recuperarea pagubelor aduse unitatii si ia masuri in vederea recuperari
debitelor:

Coordoneaza intocmirea proiectuli anual al Bugetului de Venituri si Cheltuieli s
eventualele rectificari si il supune spre aprobare AGA;

Intocmeste fundamentarea coeficientilor cheltuieliior indirecte generale de administratie s
pe sectii;

Raspunde de calculul lunar al obiectivelor si indicatorilor de performanta, raporiand modu
de indeplinire a acestora catre AGA;

S.C. ,CITADIN” 8., lasi
»  Constructii




Perioada . 1997 - 2004

Funcfia sau postul ocupat ¢ Contabil Sef

|

|
o L | - Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii economice din cadru

Activitati si responsabilitati principale societatil;

‘ - Participa la efectuarea si executarea la termen a Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2

sacietatii;

. Asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie si circulatie

- Constituirea fondurilor proprii, contractarea si rambursarea creditelor bancare;

- Organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara precum si de

planificarea costurilor;

Analizeaza chelfuielile de productie sau de circulatie, dupa caz si ia / propune masuri de

I reducerea costurilor;

[ —
]

Numele si adresa angajatorulu‘ . Citadin DSPM lasi

Tipul activitéii sau sectorul de activitate | s Constructii
|
Perioada j ©  1mi-leg

Functia sau postul ocupat . $ef Serviciu Financiar

Activita si responsabilital principale { - Asigura plata in termen a sumelor care constituie obligatiile fata de bugstul de stat s
’ j bugetul local si alte obligatii fata de divers agenti economici;

- Indruma si controleaza modul in care se desfasoara activitatea de calculare si varsare I3
bugetul de stat a sumelor datorate din impozite, taxe, alte parti prevazute de reglementarile
legale in vigoare si instruieste personalul care se ocupa cu aceasta problema;

- Asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp, de catre compartimentul de
specialitate, a calcutelor privind drepturile banesti de personal si retinerile aferents acesto
drepturi;

f - Raspunde ds incasarea corecta a sumelor de bani de Ia beneficiarii lucrarilor si servigiilor:

Numele $i adresa angajatorului . Regia Autonoma CITADIN lasi

Tipul activitifii sau sectorul de activitate ¢ Constructii

Perloada © 1984-17991
Functia sau postul ocupat | . Economist
Activitéti si responsabifitati principale
Numele $i adresa angajatorului ¢ IGCL lagi
Tipul activitatii sau sectorul de activitate . Constructii

Educatie gi formare

Perioada I 1978 - 1983
Calificarea / diploma obtinuta [ Diplom4 de Licents Economist, specializarea "Finante-Contabititate”

Disciplinele principale studiate / |
competente profesionale dobandite ]

Numele gi tipul institutiel de invitimant © Universitatea »ALLCuza” lasi, Facultatea de Stiinte Economice
I furnizorului de formare ’

cv Gheorghiumh_



" . g » A !
Nivelul in clasificarea nationaii sau
internationald

Participare la proiecte si seminarii; |

019
Numele §i tipul institutiei de invégéméntj Curs Fiscalitate
fumizoruiui de formare f CECCAR lasi
| 208

‘ Manager de proiect

Numele g tipul institutiei de invéitdmant / i INTELINVEST CONSULT
furnizorului de formare

2017
Instruire privind implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Intern

Numele i tipul institutiei de invitimant /’ Managerial
fumizorului de formare RICON CONSULTING iASI

Guvernanta corporativi a institutiilor publice

Numele s ipul nsttufe de Tvéigimant / Institutul National de Control Intern din Romania

) 2017
furnizorului de formare I
l 2017
Curs Fiscalitate; Cuts Finante sl Management Financiar
Numele si tipul institutiei de invajamant /
fumizorului de formare CECCAR lasi
2014
Manager al Sistemulul de control managerial, conform Ordinului nr.
i 946/ 2005, cu modificarile si completarile ulterioare

Numele si tipul institutiei de invatimént /

furnizorului de formare INTELINVEST CONSULT
! 2007
Numele si tipul institutiei de fnviiimant /| Expert Contabil
{
fumizorului de formare CECCAR las|
2006

Numele si tipul institutiei de Tnvatimant /| Evaluarea economics si financiard a intreprinderii
furnizorului de formare CECCAR lagi

2004

Numele situl nstituie do vatimént Standarde Internationale de Contabilitate

fumnizorului de formare

CECCAR lasi
‘ 1989
Numele si tipul institutiei de invatdmént / j Audit Financlar
furnizorului de formare J CECCAR lasi
H

C_\E:‘;h;rghvu Maria -




Aptitudini gi competente
personale

Limba(j) matemé(e)

Limbafi) stréiné(e) cunoscuti(s)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorutui

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis{e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Ccv Gheoféh_ml\ﬁﬂ; -

|

ROMANA
1. F_rancezaw e o o
I intelegere | Vorbire | Scriere
Ascultare Citire 7 Participare?z?? Discurs oral | Exprimare scrisd
LT e | L
1] o 1] e :[:1""}“_“(3*2“_) 1] B 1] B

(") Nivelul Cadrului European Comun de Referind Pentru Limbi Stréine

- perseverentd;

- usurinta in comunicare;

- abilitati pentru lucru in echipa;

- spirit analitic si obiectiv

- abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;

- gandire si capacitate de analiza si sinteza;

- discemamént si capacitate de a rezolva problemele;

- putere de decizie si asumarea responsabilitatii;

- cunostinte in domeniul managementului organizational;

Sunt un utilizator experimentat de Microsoft Office TM-unelte (Word ™, Excel ™), intemet

Literatura, muzica




